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Lliga de Debat Universitaria
Lliga de Debat de Secundaria
i Batxillerat
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Una competicio en la qual diversos equips d’estudiants
de programes sénior de diferents universitats de la Xarxa
Vives debaten sobre un tema polémic i d’actualitat.

* Millorar les habilitats comunicatives dels participants.

* Fomentar 'adquisicio de competencies transversals
com son la seguretat, el treball en equip, la creativitat,
la documentacio, I'analisi, la construccid d’'un discurs, la
planificacio i la presa de decisions.

» Afavorir la convivéncia i I'intercanvi d’experiencies
entre 'alumnat de diferents programes sénior de les
universitats de la Xarxa Vives.

« Oferir a I'estudiantat senior oportunitats de creixement |
d’autorealitzacio que milloren la seua qualitat de vida.

La participacio en la competicio esta oberta a 'alumnat
dels programes senior de les universitats membres de la
Xarxa Vives, que estiga matriculat en el curs academic en
que es realitza la competicio. Els equips representen la
seua universitat i han d’estar formats per un minim de 2 i
un Mmaxim de 5 persones.

Cada equip haura d’estar representat per un capita o
capitana.

Mesos abans del comencament de la Lliga es fa public
el tema del debat. Durant la competicio, els equips

No coneixen quina posicid han de defensar (a favor

0 en contra) fins a uns minuts abans de comencar
cada enfrontament. Un equip de jutges decideix quina
argumentacio s’ha realitzat amb el maxim rigor i de la
forma meés convincent possible, d’acord amb els criteris
establerts a les bases de la competicio.

L'edicio 2024 de la Lliga de Debat Sénior sera acollida per
la Universitat Politécnica de Catalunya.


https://www.vives.org/lliga-de-debat-senior/#UniversitatsLDS
https://www.vives.org/lliga-de-debat-senior/#UniversitatsLDS
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Com participar en la Lliga de Debat
Senior?

TU PRENS
LA PARAULA

COMPOSICIO

Cada equip participant ha d’estar format per un minim de 2 i un maxim
de 5 persones. Caldra garantir la diversitat de génere en la composicio
de I'equip. Només es podra inscriure un equip per universitat.

CAPITANS/ES D’EQUIP

Per a poder participar en la Lliga de Debat Sénior cada equip haura de
nomenar un/a capita/na, que pot ser un/a alumne/a, un/a exalumne/a
0O una persona del PAS o PDI de la Universitat.

Les funcions del/de la capita/na son les seguents:

e Servir de portaveu de I'equip de la seua Universitat, durant la
competicio.

* Abans de cada debat, haura de lliurar al cap de jutges un escrit
amb els noms dels membres de IP’equip, i on s’especifique la
funcio de cada membre.

La seleccio dels membres de I'equip es realitzara a l'arbitri de cada
universitat. Des de I'organitzacio es proposen dues vies:

e Convocatoria oberta en la qual es realitze una prova per a
valorar les aptituds dels candidats, i on el/la responsable del
programa senior esculla els estudiants que s’adapten més al perfil
preestablert.

e Captacio individual. S’hauran de valorar els diferents rols dels
membres de I'equip.

Inscripcio

La universitat haura de sol licitar la participacié abans del 30 de
gener de 2024. El 6 de febrer es comunicara els equips que han estat
acceptats. La inscripcio sera efectiva en el moment de formalitzar el
pagament (28 de febrer de 2024).
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Com participar en la Lliga de Debat de Sénior?

El/la responsable del programa sénior a la Universitat haura de
confirmar la composicio de I'equip mitjancant el formulari d’inscripcio
abans del 30 d’abril de 2024. En cas d’organitzar lligues internes,
caldra respectar aguest mateix termini per confirmar els membres de
'equip participant a la Lliga de Debat Sénior de la Xarxa Vives.

Caldra emplenar un formulari en linia amb les dades dels membres de
'equip i adjuntar-hi la documentacio que justifigue la matricula durant
el curs académic. Amb posterioritat, 'organitzacio verificara que tots
els membres de I'equip compleixen els requisits per a participar en la
Lliga.

La quota de participacio en I'edicio de 2024 és de 950 €. Inclou

la participacio a l'activitat, la formacio per als participants que es
coordinara des de la Xarxa Vives d’Universitats i els dinars durant els
dies de la competicio. No inclou desplacaments ni allotjament. La
inscripcid sera efectiva en el moment de formalitzar el pagament.

Als equips que es donen de baixa després d’haver formalitzat la
inscripcio i el pagament, se’ls descomptara el 10% del cost de la
participacio en el moment de la devolucio, en concepte de despeses
de gestio.

Tema Els debats sempre versaran sobre temes controvertits i d’actualitat.
Consistiran en una pregunta o afirmacio que done lloc a posicions
oposades, cadascuna de les quals haura de ser defensada.

Els representants dels programes senior de les universitats de la Xarxa
Vives escolliran el tema de debat, que es fara public al web de la Xarxa
Vives (www.vives.org).

Lloc i dates La competicid es desenvolupara del 4 al 6 de juny de 2024 a la
Universitat Politecnica de Catalunya.

Jurat Els debats comptaran amb un jurat constituit per un cap de jutges i un
minim de tres jutges auxiliars. Es garantira la diversitat de génere en la
composicid global de membres del jurat.

El cap o la cap de jutges sera el/la moderadora del debat, aixi com
'encarregat/ada de signar les actes, de lliurar-les al/a la capita/na de
cada equip i de fer arribar aguesta informacio a I'organitzacio de la
Lliga. Aixi mateix, sera el responsable de la resta de jutges i de la unitat
de criteris. Des de la Xarxa Vives s’organitzara una jornada de formacio
per als membres del jurat amb I'objectiu de garantir la unitat de criteris
dels jurats de la competicio.



https://www.vives.org/lliga-de-debat-senior/

Com participar en la Lliga de Debat de Sénior?

Premis

S’estableixen les categories seglients:
e Equip campio.

*  Equip subcampio.

« Millor orador/a.

Tots els membres dels equips participants i el/la capita/na-tutor/a
rebran un certificat de participacio en la competicio.

Normativa

Tots els equips hauran de complir el que estableix el reglament de
la Lliga. En cas que es produisca alguna modificacio, s’'informara els
equips implicats a través d’'un comunicat oficial.



Valors pedagogics de la competicid
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L’equip de
debat

D’entrada, és fonamental partir de la idea que tots els integrants
hauran de treballar per un objectiu conjunt, independentment de les
tasques que s’assignen a cada membre. Aixo significa repartir el treball,
coordinar-se, assumir i aprendre a delegar responsabilitats i, fins i tot,
reconéixer gue les nostres idees poden no ser tan bones com les dels
altres.

Cal tenir en compte que, tot i que durant la competicio només poden
participar equips formats per 5 membres com a maxim de cada
universitat, aixdo no exclou que en el procés d’'investigacio i preparacio
col-laboren altres companys i companyes. De fet, pot resultar util
comptar amb personal addicional que ajude en la tasca de recerca,
en la preparacio dels debats i la seua documentacio, en la valoracio
del maxim nombre de punts de vista, etc. Aquest grup pot ser tan
nombros i heterogeni com es considere oportu per tal de col-laborar
amb I'equip central per a garantir el maxim exit en la competicio.

Diversitat de génere

D’altra banda, les universitats de la Xarxa Vives treballen des de fa anys
per incloure de manera efectiva la perspectiva de géenere en tots els
entorns de la docéncia, la recerca, la gestid i les activitats universitaries.
El Grup de Treball d’lgualtat de Génere de la Xarxa desenvolupa un pla
d’actuacio anual estable que contempla el tractament del génere a tots
els nivells, des de I'analisi de necessitats fins a I'elaboracid d’informes

i recursos i la formacio i difusié de I'aplicacio de la perspectiva

de genere. Aguest és un objectiu, a més, de 'Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible de 'Assemblea General de les Nacions
Unides.

Atenent a aquests principis i també com a suggeriment d’alguns
centres participants sensibles a fomentar la diversitat de génere en
'activitat a I'aula, es va acordar introduir el criteri que la composicid
dels equips participants a totes les modalitats de la Lliga de Debat de
la Xarxa Vives contemple alumnat de més d’'un génere.

Es recomana, per tant, que en la mesura gue siga possible es valore
adaptar la conformacio de I'equip des del primer moment a aquest
criteri.

Perfil dels
estudiants

Les tasques de preparacio d’'un debat son diverses i les qualitats
necessaries per a fer-ho no sempre son les mateixes. De vegades

els rols sorgeixen de manera espontania, i cada persona assumeix

la tasca que millor desenvolupa. Tanmateix, caldria tenir en compte
determinades aptituds basiques per a dur a terme funcions concretes.



Valors pedagogics de la competicid

Per a TORATORIA cal:

= Facilitat de comunicacio i de paraula.

= Espontaneitat i capacitat d'improvisacio.
= Fort autocontrol per dominar els nervis.
= Carisma.

Quant a la INVESTIGACIO es fa necessari:

= Paciencia.

= Capacitat d'abstraccio.
= Capacitat de sintesi.

= QOrdre.

Per tant, a ’'hora de constituir un equip, a banda de les caracteristiques
individuals dels components s’ha de procurar que el conjunt final que
formen siga:

e Multidisciplinar. No només gque les persones tinguen
caracteristiques diferents, sind també que pertanyen a itineraris
diferents. Aixo contribueix a tenir una perspectiva molt més amplia
a I’hora d’encarar la investigacio, i la divisido de funcions és més
senzilla.

¢ Proximitat. El treball entre persones que tenen contacte diari és molt
mes facil i profitds. Aguesta pauta és sobretot rellevant en el cas de
subgrups o unitats de treball, ja que seran qui porten el treball del dia
a dia.

e Temps disponible. No es pot determinar la quantitat d’hores que
cada equip fara servir per a preparar els debats, perd cal tenir en
compte que tant el treball previ de recerca com I'assaig de les
intervencions requeriran una dedicacio important.

e Implicacié i companyonia. Es tracta d’una competicié intel-lectual
d’equips. Aixo significa gue cada membre de I'equip ha de donar el
millor de si mateix pel bé del conjunt, i al seu torn es beneficiara de
I'esforc dels seus companys.

Dades de XARXA VIVES D’UNIVERSITATS
contacte Secretaria Executiva

Tel.: 964 728 993
xarxa@vives.org
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La Xarxa Vives és una institucié sense anim de
lucre que representa i coordina I’accié conjunta
de 22 universitats en ensenyament superior,
cultura i llengua.

Des de IP'any 1994, ofereix una plataforma que lidera serveis per a universitats
amb I'objectiu de contribuir al procés de construccié i de desenvolupament
economic i social d’aquesta regid universitaria transfronterera de I’Europa
Mediterrania.

22 universitats de 4 estats europeus i 500.000 estudiants

Regid universitaria de 22 universitats de 4 estats  « 11 programes, 50 grups de treball, 150 accions
europeus: Andorra, Espanya, Franca i Italia. anuals.

Comunitat universitaria integrada per 500.000 * 29 anys de xarxa consolidada d’aliances a tots els
estudiants, 40.000 PDI'i 10.000 membres del i territoris de parla catalana.

PAS. H

Optimar recursos i millorar competitivitat amb una xarxa
universitaria de referéncia al sud d’Europa

Optimar els recursos a través del treball !« Increment de la competitivitat de titulats,
coordinat i 'acci¢ conjunta. docents i personal d’administracio.

Obtencio de solucions per projectes en xarxa. » Participacio a la xarxa universitaria de referencia
Impacte sobre un col-lectiu universitari superior a del sud d’Europa i d'un pol d'excel-léncia vinculat
les 500.000 persones. i al teixit socioeconomic i vertebrat per les

e ; ) institucions membres.
Posicionament de la universitat com a motor

d’'innovacio.
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