ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO INSTITUT JOAN LLUIS VIVES

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS (articles 1 a 6)
Article 1. Denominacié, Marca i Personalitat juridica

Amb la denominacié ASSOCIACIO “INSTITUT JOAN LLUIS VIVES” (en
endavant, “Institut” o “Associacid”) es constitueix una associacio a I'empara de la
Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacid, i normes
complementaries, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar per
administrar i disposar dels seus béns, i complir els fins que es proposa, mancant
d'anim de lucre i amb la marca publica “Xarxa Vives d’Universitats” (XVU).

En tot el que no estigui expressament previst en els presents Estatuts s'aplicara
la citada Llei organica 1/2002, de 22 de marg, i les disposicions complementaries
de desenvolupament.

Article 2. Durada

Aquesta Associacio es constitueix per temps indefinit.

Article 3. Fins

1. La finalitat de I'Institut és potenciar les relacions entre les institucions
universitaries de Catalunya, el Pais Valencia, les Illes Balears, Catalunya del Nord,
Andorra i Sardenya, i també d‘altres territoris amb vincles geografics, historics,
culturals i linglistics comuns, per tal de crear un espai universitari que permeti
coordinar la docéncia, la recerca i les activitats culturals i potenciar la utilitzacid i
la normalitzacié de la llengua propia.

2. En concret, son fins de I’Associacid, els seglients:

a) Establir canals de comunicacié entre les institucions universitaries que
permetin millorar i augmentar l'intercanvi del coneixement cientific, técnic i
cultural i I'aprofitament dels mitjans personals i materials de les institucions
respectives.

b) Promoure accions conjuntes en matéeria de docencia i d'investigacid, i de
normalitzacié de la llengua i de difusié de la cultura propies.

c) Fomentar els intercanvis i les col'laboracions entre els diferents centres
universitaris per tal de facilitar la mobilitat de I'estudiantat, del professorat i
del personal d’administracio i serveis.



d)

e)

¢)

h)

3.

Potenciar I'organitzacio conjunta de cursos, seminaris, congressos i tot tipus
de manifestacio cientifica i cultural.

Promoure lintercanvi de publicacions i de documentacié i la coordinacié de
I'edicid i la difusid de les publicacions universitaries en llengua propia.

Emprendre conjuntament activitats d’extensié universitaria i de formacio
continuada.

Desenvolupar accions de cooperacié al desenvolupament dacord amb les
prioritats de les universitats que formen part de I’Associacid.

En general, fomentar totes aquelles activitats de coordinacid entre les
institucions universitaries que tendeixen a aconseguir les finalitats
esmentades.

També forma part dels fins de I’Associacié fer avangar Iagenda de les

politiques d'igualtat de génere en I'ambit universitari i vetllar perque les activitats
dels ambits de la docéncia, la recerca i la gestid universitaries que es promouen i
es desenvolupen des de I'Associacio integrin la perspectiva de genere de manera
transversal.

4.

Per assolir les seves finalitats, I'Institut podra establir convenis de col*laboracié

amb altres persones juridiques que destaquin per la seva especial vinculaciéo amb
I'ambit universitari o la seva col*laboracié amb la difusid de la cultura i la
normalitzacio linglistica, si aixi ho acorda el Consell General.

Article 4. Activitats

1

Per al compliment dels fins I’Associacid, aquesta desenvolupara les activitats
que, sense anim exhaustiu, s'enumeren a continuacio:

a) Definicid, coordinacid i desenvolupament de projectes universitaris i en
col*laboracié amb altres institucions.

b) Coordinacid de projectes de recerca interuniversitaria.

c) Coordinacié de grups de treball interuniversitaris: técnics, docents i de
recerca.

d) Coordinaci6 de programes internacionals i de cooperacio al
desenvolupament universitari.

e) Elaboracio d’estudis i informes.

f) Coordinacié i elaboracid de recursos: guies, catalegs, llibres, cercadors i
material de consulta en linia.

g) Organitzacié d‘esdeveniments: jornades, debats, seminaris, tallers,
trobades, congressos i activitats culturals.

h) Representacié i participacié en fires de publicacions i forums sectorials.



2. Les activitats de I’Associacid no podran interferir en les competéncies de les
universitats membres de I’Associacid; en cas que un acord de I’Associacié
afectés aquest ambit competencial, caldra I'aprovacié expressa dels organs
universitaris competents per a la validesa de I'acord esmentat.

Article 5. Domicili social i ambit d’actuacio

El domicili de I'Institut Joan Lluis Vives és a la ciutat de Castellé de la Plana, al
Campus del Riu Sec, de la Universitat Jaume I.

L'ambit d’actuacid de I’Associacid és, basicament, el territori de Catalunya, del Pais
Valencia (Comunitat Valenciana), de les Illes Balears, de Catalunya del Nord,
d’Andorra, i de Sardenya, i també d‘altres territoris amb vincles geografics,
historics, culturals i linglistics comuns; aixd no obstant, i atés el seu caracter
cultural, I’Associacié podra també desenvolupar activitats en qualsevol altre ambit
territorial.

L'Associacio podra decidir el trasllat del domicili per acord del Consell General.

Article 6. Organs de Govern
Els organs de govern de I’Associacid Institut Joan Lluis Vives sén:

1. El Consell General.
2. La Comissid Permanent.

CAPITOL II. ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT (articles 7 a 12)
Article 7. Membres ordinaris

1. Sén membres ordinaris i de ple dret de I’Associacié Institut Joan Lluis Vives les
universitats seguents (en endavant “Universitats”):

Universitat Abat Oliba CEU
Universitat d’Alacant

Universitat d’Andorra

Universitat Autbnoma de Barcelona
Universitat de Barcelona
Universitat CEU Cardenal Herrera
Universitat de Girona

Universitat de les Illes Balears

. Universitat Internacional de Catalunya
10.Universitat Jaume I

11.Universitat de Lleida

12.Universitat Miguel Hernandez d’Elx
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13.Universitat Oberta de Catalunya

14.Universitat de Perpinya Via Domitia

15.Universitat Politécnica de Catalunya

16.Universitat Politécnica de Valéncia

17.Universitat Pompeu Fabra

18.Universitat Ramon Llull

19.Universitat Rovira i Virgili

20.Universitat de Sasser

21.Universitat de Valencia

22.Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya

2. El Consell General pot decidir incorporar nous membres dacord amb |'article
17.j) d'aquests Estatuts.

3. Les Universitats estaran representades al Consell General pels seus rectors i
les seves rectores o per les persones en qui deleguin.

4. La condicid de Membre Ordinari de I’Associacid es perd per voluntat propia,
degudament comunicada a la Comissid Permanent, o per no complir les
obligacions estatutaries. En aquest darrer cas, caldra I'acord del Consell General
amb el vot de les dues terceres parts dels membres de ple dret.

Article 8. Drets dels membres ordinaris
Son drets dels membres ordinaris de I’Associacio:

a) Tenir veu i vot al Consell General.

b) Elegir i ser elegit/da pels carrecs de I'Associacio.

c) Designar un/a representant a la Comissié Permanent.

d) Participar a l'activitat de I’Associacio.

e) Sol'licitar la convocatoria del Consell General de forma extraordinaria, sempre
que la sol*licitud tingui el suport d'un minim de la tercera part del nombre total
de membres de |'Associacio i es dirigeixi de forma escrita a la Comissio
Permanent.

Article 9. Obligacions dels membres ordinaris
Sén obligacions dels membres ordinaris de I’Associacid, les segiients:

a) Ajustar llur actuacié a les normes estatutaries i a la normativa vigent.

b) Complir els acords del Consell General i les normes que assenyali la Comissio
Permanent per dur a terme aquests acords.

c) Satisfer les aportacions que s’estableixin.

d) Mantenir la col'laboracié que calgui en interés del bon funcionament de
I’Associacio.



Article 10. Membres associats

1. S6n membres associats de I’Associacid aquells que determini el Consell
General, d'acord amb el que s'estableix a l‘article 17.j), que ostentaran
exclusivament les facultats, drets i obligacions que s’especifiquen als articles
11 i 12 dels presents Estatuts.

2. La condicié de membre associat es perdra per voluntat propia o per decisié del
Consell General.

Article 11. Drets dels membres associats
Son drets dels membres associats:

a) Participar a l'activitat de I’Associacid.
b) Designar representants als grups de treball sectorials.

Article 12. Obligacions dels membres associats
S6n obligacions dels membres associats:

a) Ajustar llur actuacid a les normes estatutaries i a la normativa vigent.

b) Complir els acords del Consell General.

c) Satisfer les aportacions que s’estableixin.

d) Mantenir la col'laboracié que calgui en interes del bon funcionament de
I’Associacid.

CAPITOL III. CONSELL GENERAL (articles 13 a 17)
Article 13. Naturalesa i composicid

El Consell General és |'0rgan suprem de |'Associacid i en formen part tots els
membres ordinaris, per dret propi i irrenunciable, en igualtat absoluta.

Article 14. Reunions

1. Les reunions del Consell General seran ordinaries i extraordinaries. L'ordinaria
es convocara i tindra lloc com a minim dues vegades I'any; les extraordinaries es
convocaran i tindran lloc quan les circumstancies ho aconsellin, per iniciativa
del/de la president/a, quan la Comissié Permanent ho acordi o, obligatdriament,
quan ho demani un minim de la tercera part del nombre total de membres de
I’Associacié mitjangant escrit adrecat a la Comissié Permanent, amb indicacié dels
temes que s’hi han de tractar.



L'assistencia al Consell General es podra fer: (i) acudint al lloc en que hagi de tenir
lloc la reunid; (ii) o via telepresencial, connectats per sistemes de videoconferéncia
0 altres mitjans telematics que permetin el reconeixement i identificacid de les
persones assistents i la permanent comunicacié entre elles. Sera possible la
celebracié del Consell General amb modalitat mixta, és a dir, presencialment i via
telematica. En qualsevol cas, a la convocatoria haura d'indicar-se expressament
el sistema de reunié que s'utilitzara.

Article 15. Convocatories

1. Les convocatories dels Consells Generals es realitzaran per escrit expressant
el lloc, dia i hora de la reunid, aixi com l'ordre del dia amb expressié concreta dels
assumptes a tractar. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per a la celebracid
del Consell en primera convocatoria hi haura d’haver almenys quinze dies; aixi
mateix, es podra fer constar, si escau, la data i hora en que es reunira el Consell
General en segona convocatoria. La segona convocatoria s’haura de realitzar com
a minim mitja hora després de la primera.

2. Les convocatories s'enviaran mitjancant correu electronic a I'adreca que els
membres de I’Associacié hagin indicat degudament al/a la president/a, indicant la
modalitat de celebracié (presencial, telematica o mixta). Pel cas que la
convocatoria sigui presencial i telematica, els membres de I’Associacid hauran
d'informar, tambeé per correu electronic, amb una antelacié minima de 5 dies a la
reunid convocada si hi assistiran presencialment o telematicament per tal que es
pugui organitzar la reunié degudament.

3. El/la secretari/aria executiu/va s'encarregara d’aixecar acta de les reunions, on
s'hi haura de fer constar expressament: la data, el lloc, I'ordre del dia, les persones
assistents, els assumptes tractats, les intervencions de les quals s’hagi sol*licitat
que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacié del resultat de les
votacions i de les majories, el nombre de vots a favor, les abstencions i els vots
en contra de cada punt de l'ordre del dia. A l'acta s'indicara els membres
assistents, ja sigui per via telematica o presencialment. L'acta de la reunid es
remetra a tots a totes les persones assistents per correu electronic i sera aprovada
a la proxima reunié que es convoqui.

4. El Consell General esta presidit pel/per la president/a de I’Associacié o, en cas
d'abséncia, pel/per la vicepresident/a I, i quedara constituit validament en primera
convocatoria amb l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres. També es
constituira validament en segona convocatoria amb la preséncia d’un terg dels
membres.



Article 16. Adopcio d'acords

1. Els acords es prendran per majoria de les persones presents o representades
quan els vots afirmatius superin els negatius; a aquest efecte no seran
computables els vots nuls, en blanc, ni les abstencions.

2. Sera necessaria la majoria de les dues terceres parts dels membres de ple dret,
presents o representats per a la:

a) Modificacié d'Estatuts, excloent el trasllat de domicili social.
b) Dissolucié de I'entitat.

c) Acceptacid de nous membres.

d) Cessament de socis ordinaris.

Article 17. Facultats
1. El Consell General té les facultats segients:

a) Establir el programa general d’actuacié que permeti a I’Associacié complir els
seus fins.

b) Supervisar i aprovar |'activitat i la gestidé de la Comissié Permanent.

c) Establir el calendari de la rotacié de la Presidéncia.

d) Nomenar el carrec de vicepresident/a I.

e) Revocar el carrec de president/a.

f) Aprovar els pressupostos anuals i les seves bases d’execucio.

g) Examinar i aprovar els comptes i la memoria d‘actuacié anuals.

h) Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries.

i) Adoptar els acords relatius a la representacio legal de I’Associacio.

j) Aprovar I'admissid de nous membres ordinaris i associats.

k) Aprovar la modificacid dels Estatuts de I’Associacié proposada préviament per
la Comissié Permanent, per a la qual cosa s’haura de convocar una sessid
extraordinaria amb aqueixa finalitat.

I) Disposar o alienar béns.

m) Dissoldre i liquidar I’Associacid.

n) Qualsevol altra facultat que no sigui competéncia atribuida a un altre organ
social.

CAPITOL IV. COMISSIO PERMANENT (articles 18 a 22)
Article 18. Composicio i regim
1. L'Associacid esta administrada per una Comissié Permanent, presidida pel/ per

la president/a de I'Associacid, i formada per un representant designat per
cadascun dels membres que componen el Consell General.



2. La Comissié Permanent proposara al/a la president/a la designacié d'un/a
secretari/aria executiu/va, que podra ser 0 no membre de I'esmentada Comissid;
en cas que no ho sigui, assistira a les reunions amb veu i sense vot.

3. En qualsevol cas, només podran ser membres de la Comissié Permanent els
membres majors d'edat, amb ple Us dels drets civils i que no tinguin cap
incompatibilitat de les establertes a la legislacid vigent. Els mateixos requisits
seran aplicables per les persones fisiques que actuin en representacio dels carrecs
que siguin persones juridiques.

4. Els membres de la Comissid Permanent exerciran les seves funcions amb
caracter temporal indefinit.

5. El carrec dels membres de la Comissié Permanent sera gratuit, llevat dels
carrecs de Vicepresidéncia I i de Secretaria Executiva, de conformitat als articles
24.3 i 25.3, respectivament, dels presents Estatuts.

Article 19. Causes de cessament

Les causes de cessament dels membres de la Comissid Permanent son les
seglents:

a) Per dimissio voluntaria presentada per escrit.

b) Per malaltia o altres motius tant de tipus fisic com legal, que incapaciti per
exercir el carrec.

c) Per baixa del membre de I’Associacié a qui representa.

d) Per revocacio de la designacié per part del membre de I’Associacio a la qual
representa.

e) Per expiracié del mandat. En aquest cas continuaran ostentant els seus carrecs
fins al moment en qué es produeixi I'acceptacié dels nous nomenats que els
substitueixin.

Article 20. Reunions

1. La Comissié Permanent es reunira sempre que ho requereixi linterés de
I’Associacid, i com a minim dues vegades I'any, a iniciativa del/de la president/a o
d'un terg dels membres d'aguesta. La convocatoria correspondra al/a la
president/a amb set dies d'antelacié mitjancant comunicacid escrita a cada
membre.

2. Les reunions de la Comissié Permanent es consideraran constituides amb Ia
presencia de la majoria dels membres i els seus acords es prendran per majoria
dels assistents. En cas d’empat, el vot del/de la president/a sera de qualitat.



3. La Comissid Permanent podra reunir-se de forma presencial o mitjangant
videoconferencia o altres mitjans telematics en els mateixos termes establerts a
Iarticle 14.2 dels presents Estatuts.

Article 21. Facultats

Correspon a la Comissio Permanent:

a)
b)

Organitzar i desenvolupar les activitats de I'Institut, d'acord amb el
programa general d'actuacid aprovat pel Consell General.

Crear les Comissions i els Grups de Treball que es considerin oportuns per
al millor desenvolupament de les activitats de I’Associacid, i designar el/la
president/a de les comissions entre els membres de la Comissid Permanent.
Els Grups de Treball podran designar un/a coordinador/a entre els seus
membres.

Executar els Estatuts de I'Associacio i vetllar per la seva observanca i pel
compliment dels acords adoptats pels drgans de I’Associacio.

Elaborar els pressupostos anuals de I‘Associacid i les seves bases
d’execucio.

Formular i sotmetre a I'aprovacié del Consell General els balangos, la
memoria i els comptes anuals.

Regular el regim econdmic de I’Associacid, aixi com la seva organitzacid
administrativa.

Supervisar l'execucié de les tasques encomanades al/a la secretari/aria
executiu/va i a les comissions i grups de treball.

Proposar al Consell General les quotes ordinaries i extraordinaries que
escaiguin.

Proposar al Consell General I'admissidé de nous membres de I’Associacio o,
si escau, la pérdua de la condicié de membre.

Executar (o fer executar) els acords del Consell General.

Exercir totes aquelles funcions que no estiguin expressament assignades al
Consell General o les que aquest li atribueixi.

Proposar el cessament, si s'escau, de la Secretaria Executiva, que haura de
respectar la normativa laboral, tot tenint en compte l'existéncia d'una
relacié laboral que la vincula amb I’Associacio.

Article 22. Supléncies

En cas que es generi una vacant a la Comissié Permanent per qualsevol de les
causes de cessament previstes a l'art. 19 dels presents Estatuts, sera coberta
mitjangant el nomenament d’un/a representant escollit/ida pel/per la Rector/a de
la Universitat que correspongui.



CAPITOL V. PRESIDENT/A, VICEPRESIDENT/A I SECRETARI/ARIA
EXECUTIU/VA (articles 23 a 26)

Article 23. Presidéncia

1. La Presidéncia de |’Associacié correspon de manera rotatoria als membres
ordinaris del Consell General, amb una durada de mig any natural, i segons el
calendari aprovat per aquest Consell.

2. Son funcions del/de la president/a:

a) Ostentar la representacid de I’Associacid davant tota classe d‘autoritats i
d’organismes publics i privats.

b) Presentar davant del Consell General el programa d‘activitats elaborat per
la Comissié Permanent.

c) Subscriure tot tipus de contractes o documents en nom de I’Associacio,
amb |‘autoritzacio prévia de la Comissié Permanent.

d) Convocar el Consell General i la Comissié Permanent d’acord amb el que
s'estableix en aquests Estatuts, i presidir les reunions.

e) Donar el vistiplau a les actes de les sessions i executar els acords adoptats
pels organs de I’Associacio.

f) Dirimir, amb el seu vot de qualitat, els empats que es puguin produir al
Consell General i a la Comissié Permanent.

g) Ordenar els pagaments segons les bases d’'execucié del pressupost.

h) Les atribucions que li deleguin el Consell General o la Comissié Permanent.

3. La Presidéncia, per raons d’urgéncia i oportunitat, prendra les decisions que
consideri pertinents d’acord amb les finalitats i disponibilitat economica de
I’Associacié, sense perjudici de donar compte posteriorment a la Comissid
Permanent. Aquestes decisions seran ratificades posteriorment pel Consell
General.

Article 24. Vicepresidencies
1. La composicié i durada de les vicepresidencies seran les segiients:

a) El/la vicepresident/a I és designat/da pel Consell General a proposta del/de
la president/a.

b) Correspon el carrec de vicepresident/a II de I’Associacid al membre del
Consell General de la universitat seu de I’Associacié, sempre que aquest/a
no ocupi el carrec de president/a, vicepresident/a I, vicepresident/a III o
vicepresident/a IV de [I'Associacié. En aquests casos, el carrec de
vicepresident/a II quedara vacant temporalment. La durada del carrec de
la vicepresidéncia II sera coincident amb la durada del carrec com a
rector/a de la universitat seu de |’Associacio.
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c) Correspon el carrec de vicepresident/a III de I’Associacié al membre del
Consell General a qui li correspongui la propera presidéncia de I’Associacio,
segons el calendari de rotacid aprovat pel Consell General.

d) Correspon el carrec de vicepresident/a IV de I’Associacio al membre del
Consell General de la universitat que hagi ocupat la Presidéncia de
I’Associacié durant el darrer semestre, segons el calendari de rotacié
aprovat pel Consell General.

e) La durada del mandat del/de la vicepresident/a 1 sera de dos anys
renovables per periodes iguals, d'acord amb la ratificacié del Consell
General.

f) La durada del mandat del/de la vicepresident/a III i del/de la
Vicepresident/a IV sera equivalent a la de la Presidéncia semestral de torn.

2. Son funcions dels/de les vicepresidents/es:

a) Substituir el/la president/a en els casos d’absencia, malaltia o motius
justificats o quan aquest/a els delegui la representacio.

b) Assessorar el/la president/a.

c) Presidir les comissions que s'estimi oportu.

d) Les que els atribueixin les bases d'execucid del pressupost i, en tot cas,
I'ordenacié dels pagaments en la quantia que es determini en aquelles
bases.

3. El carrec de la Vicepresidéncia I sera retribuit; aquesta retribucié haura de fer-
se constar als comptes anuals i s‘incloura dins del pressupost anual. Aixi mateix,
a part de les funcions indicades al punt 2, son funcions de la vicepresidéncia I:

a) Executar els acords adoptats pels organs de I’Associacio.

b) Aportar major continuitat a les presidencies rotatories semestrals.

c) Subscriure tot tipus de contractes o documents en nom de I"Associacid,
amb l'autoritzacid prévia de la Comissid Permanent.

d) Per raons d'urgéncia i d’'oportunitat, prendre les decisions que consideri
pertinents d'acord amb les finalitats i la disponibilitat econdmica de
I’Associacié. Aquestes decisions seran ratificades posteriorment pel Consell
General.

e) Altres atribucions que li deleguin el Consell General o la Comissid
Permanent.

Article 25. Secretaria Executiva

1. El/la secretari/aria executiu/va és designat pel/per la president/a a proposta
de la Comissid Permanent.

2. Correspon al/a la secretari/aria executiu/va:

a) Col'laborar amb el/la president/a, el/la vicepresident/a I, el/la vicepresident/a
II, el/la vicepresident/a III i el/la vicepresident/a IV en les tasques
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d’organitzacio i d’execucid dels acords del Consell General i de la Comissid
Permanent.

b) Desenvolupar les tasques de secretaria tant al Consell General com a la
Comissié Permanent, i aixecar acta de les sessions.

c) Assumir la gestié administrativa, patrimonial i financera de I’Associacid, d'acord
amb les instruccions dels seus organs.

d) Executar les tasques que li encomani la Comissié Permanent i donar suport a
les de les comissions de treball.

e) Ordenar els pagaments que li corresponguin segons les bases d’execucio del
pressupost.

f) Representar I'Associacié davant les administracions publiques a l'objecte
d’executar els acords de la Comissid Permanent.

g) Exercir la direccid del personal al servei de I’Associacio.

h) Qualsevol altra funcié no especificada que li encomani el Consell General, la
Comissid Permanent, el/la president/a, el/la vicepresident/a I, el/la
vicepresident/a II, el/la vicepresident/a III o el/la vicepresident/a IV.

3. El seu mandat tindra una durada indefinida i el carrec sera retribuit amb un
contracte laboral. La retribucid sera inclosa en el pressupost anual de
I’Associacid.

Article 26. Poders amb Facultats Especials

Les persones que ostentin el carrec de secretarifaria executiu/va, de
vicepresident/a I, i/o de vicepresident/a II, podran exercir de forma solidaria les
facultats segtients: sol*licitar, descarregar, instal-lar, renovar, suspendre, revocar
i utilitzar qualsevol certificat de signatura electronica emes per la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o per altres prestadors de serveis
de certificacid, tant els certificats expressats en les lleis, com qualsevol altre dels
emesos per l'esmentada Fabrica Nacional i altres prestadors de serveis de
certificacid electronica.

CAPITOL VI. REGIM ECONOMIC (articles 27 a 29)

Article 27. Recursos Economics

Sén recursos economics de |’Associacid les aportacions dels seus membres
respectius, acordades pel Consell General, les subvencions i els donatius i els

resultats de les activitats que I’Associacié pugui emprendre per si mateixa o en
col*laboracié amb altres entitats o organismes.

12



Article 28. Pressupost anual i patrimoni

1. L’Associacid, en el moment de constituir-se, no té cap tipus de patrimoni. Els
béns que pugui adquirir seran inventariats anualment amb |'aprovacié del
Consell General.

2. El pressupost anual de I’Associacié sera elaborat per la Comissié Permanent i
haura de ser aprovat en el Consell General ordinari.

Article 29. Durada de l'exercici

L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

CAPITOL VII. DISSOLUCIO I LIQUIDACIO DE L’ASSOCIACIO (articles 30
a3l)

Article 30. Dissolucio

L'Associacio podra ser dissolta quan aixi ho acordi el Consell General convocat
expressament per a aquest fi, de conformitat a l'article 16.2.b) dels presents
Estatuts amb caracter extraordinari o per la resta de causes previstes a
I'ordenament juridic.

Article 31. Liquidacioé i desti romanent

En cas de dissolucié de I’Associacid, actuara com a comissié liquidadora I'Gltima
Comissié Permanent en exercici. L'esmentada Comissid, una vegada satisfetes les
obligacions adquirides per I'Associacid, distribuira el seu haver social a les
universitats que han estat membres de |’Associacio.

Diligéncia: 1.-Aquests Estatuts inclouen les modificacions acordades en la reunid
extraordinaria del Consell General de I'Institut Joan Liuis Vives que va tenir lloc,
-a l'efecte, a Alfara del Patriarca, el dia 2 de juliol de 2021.

Vicente Luis Navarro de Lujan Ignasi Cdsadesus i Olucha
President Secretari executiu

13



