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PRESENTACIO

Que és la perspectiva de genere i quina rellevancia té en la docencia dels progra-
mes de grau i de postgrau? Aplicada a "ambit universitari, la perspectiva de géne-
re o transversalitat de génere és una politica integral per promoure la igualtat de
génere i la diversitat en la recerca, la docéncia i la gestid de les universitats, tots
ells ambits afectats per diferents biaixos de génere. Com a estrategia transversal,
implica que totes les politiques tinguen en compte les caracteristiques, neces-
sitats i interessos tant de les dones com dels homes, tot distingint els aspectes
biologics (sexe) de les representacions socials (normes, rols, estereotips) que es
construeixen culturalment i historicament de la feminitat i la masculinitat (gene-
re) a partir de la diferéncia sexual.

La Xarxa Vives d’Universitats (XVU) promou la cohesié de la comunitat universita-
ria i reforca la projeccid i limpacte de la universitat en la societat impulsant la de-
finicié d’estrategies comunes, especialment en 'ambit d’accié de la perspectiva
de génere. Es oportl recordar que les politiques que no tenen en compte aquests
rols diferents i necessitats diverses i, per tant, son cegues al genere, no ajuden a
transformar 'estructura desigual de les relacions de genere. Aixo també és apli-
cable a la docencia universitaria, a través de la qual oferim a ’'alumnat una série
de coneixements per entendre el mén i intervenir-hi en el futur des de l'exercici
professional, proporcionem fonts de referéencia i autoritat academica i busquem
fomentar lesperit critic.

Una transferéncia de coneixement a les aules sensible al sexe i al genere comporta
diferents beneficis, tant per al professorat com per a 'alumnat. D’una banda, en
aprofundir en la comprensid de les necessitats i comportaments del conjunt de la
poblacié s’eviten les interpretacions parcials o esbiaixades, tant a nivell teoric com
empiric, que es produeixen quan es parteix de ’home com a referent universal o
no es té en compte la diversitat del subjecte dones i del subjecte homes.

D’aquesta manera, incorporar la perspectiva de génere millora la qualitat docent
i la rellevancia social dels coneixements, les tecnologies i les innovacions (re)
produides. D’altra banda, proporcionar a l'alumnat noves eines per a identificar
els estereotips, normes i rols socials de genere contribueix a desenvolupar el seu
esperit critic i a adquirir competencies que li permeten evitar la ceguesa al géne-
re en la seua practica professional futura. Aixi mateix, la perspectiva de genere
permet al professorat prestar atencio a les dinamiques de génere que tenen lloc
en entorn d’aprenentatge i adoptar mesures que asseguren que s’atén a la diver-
sitat d’estudiants.
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El document que teniu a les mans és fruit del pla de treball del Grup de Treball en
Igualtat de Génere de la XVU, centrat en la perspectiva de génere en la docenciai
la recerca universitaries. Al 2017 es va publicar Uinforme La perspectiva de génere
en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives: Situacid actual i reptes
de futur (2017), coordinat per Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) i
Teresa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), que constatava que la incorporacié
efectiva de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria seguia sent un
repte pendent, malgrat el marc normatiu vigent a nivell europeu, estatal i dels
territoris de la XVU. Al 2021 es va publicar una nova edicié d’aquest informe, en
aquesta ocasio coordinat per M. José Rodriguez Jaume i Diana Gil Gonzalez (Uni-
versitat d’Alacant). S’hi concloia que, tot i que el génere s’esta incloent progressi-
vament en assignatures dels plans d’estudi dels diferents graus, encara persisteix
un enfocament restrictiu que, si bé promou la formacié en génere en els contin-
guts, els plantejaments i les metodologies, presenta limitacions com el canvi re-
duit en la cultura organitzativa i de gesti6 de les universitats o la convivéncia amb
la ceguesa al génere de la resta d’assignatures del pla d’estudis.

Un dels principals reptes identificats en ambdds informes per superar la manca
de sensibilitat al génere dels curriculums dels programes de grau i de postgrau
era la necessitat de formar al professorat en aquesta competéncia. Aixi, s’apunta-
va la necessitat de comptar amb recursos docents que ajuden el professorat a fer
una docencia sensible al genere.

Per aquest motiu el Grup de Treball en Igualtat de Genere de la XVU va acordar
desenvolupar i continuar nodrint la col-leccié Guies per a una docencia universi-
taria amb perspectiva de genere, sota la coordinacié en una primera fase de Te-
resa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat
d’Alacant) i Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra), i de M. José Rodriguez
Jaume (Universitat d’Alacant) i Maria Olivella Quintana (Universitat Oberta de Ca-
talunya) en les seglients.

En conjunt s’han elaborat fins al moment 39 guies que s’han encarregat a pro-
fessorat expert en laplicacié de la perspectiva de genere a la seua disciplina de
diferents universitats:
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ARTS | HUMANITATS:
ANTROPOLOGIA: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)

ART, DISSENY | CONSERVACIO-RESTAURACIO: Diego Marchante Hueso, Marta Negre
Busd i Sheila Gonzalez Mardones (Universitat de Barcelona)

FiLoLoGIA I LINGUiSTICA: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)
FILOSOFIA: Sonia Reverter-Bafidn (Universitat Jaume 1)

HISTORIA: Mdnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)

HISTORIA DE L'ART: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)
MUSEOLOGIA | MUSEOGRAFIA: Ester Alba Pagan (Universitat de Valencia)

TRADUCCIO | INTERPRETACIO: Lupe Romero Ramos (Universitat Autonoma de Bar-
celona)

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES:

ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES: Pilar Lopez-Jurado Gonzalez i Ndria Rodri-
guez Avila (Universitat de Barcelona)

CoMuNICcAcIO: Maria Forga Martel (Universitat de Vic - Universitat Central de Ca-
talunya)

DRET I CRIMINOLOGIA: M. Concepcidn Torres Diaz (Universitat d’Alacant)

EcoNOMIA: Monica Serrano, Teresa Bartual i Nuria Rodriguez Avila (Universitat de
Barcelona)

EpUcACIO | PEDAGOGIA: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de Barcelona)
Ebpucacid SoclAL: Mireia Foradada Villar (Universitat Autonoma de Barcelona)

GEOGRAFIA: Maria Prats Ferret i Mireia Baylina Ferré (Universitat Autonoma de
Barcelona)

CIENCIES DE LA INFORMACIO | BIBLIOTECONOMIA: Ndria Ferran Ferrer i Miquel Cente-
lles Velilla (Universitat de Barcelona)

SOCIOLOGIA, ECONOMIA | CIENCIA POLITICA: Rosa M. Ortiz Monera i Anna M. Morero
Beltran (Universitat de Barcelona)
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TREBALL SoclAL: Ozgiir Giines Oztiirk Okumus i Mariona Lladonosa Latorre (Uni-
versitat de Lleida)

TURISME: Ester Noguer Junca (Universitat de Girona) i Montserrat Crespi Vallbona
(Universitat de Barcelona).

CIENCIES:
FisicA: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)

MATEMATIQUES: Irene Epifanio Lopez (Universitat Jaume )

CIENCIES DE LA VIDA:
BioLoGIA: Sandra Saura Mas (Universitat Autobnoma de Barcelona)

CIENCIES DE LACTIVITAT FiSICA | ESPORT: Pedrona Serra Payeras i Susanna Soler
Prat (INEF Barcelona)

INFERMERIA: M. Assumpta Rigol Cuadra i Dolors Rodriguez Martin (Universitat de
Barcelona)

MEDICINA: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

NUTRICIO HUMANA | DIETETICA: Purificacion Garcia Segovia (Universitat Politécnica
de Valéncia)

PoboLOGIA: Montserrat Alcahuz Grifian, Soraya Vallés Marti i Carmina Montoliu-
Félix (Universitat de Valéncia)

PsicoLoGIA: Esperanza Bosch Fioli Salud Mantero Heredia (Universitat de les Illes
Balears)

ENGINYERIES | ARQUITECTURA:

ARQUITECTURA: Maria-Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbera-Pas-
tor i José Parra-Martinez (Universitat d’Alacant)

ARQUITECTURA TECNICA: Montserrat Bosch (Universitat Politécnica de Catalunya)

CIENCIES DE LA COMPUTACIO: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)
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ENGINYERIES AGRARIES: M. Dolores Raigdn Jiménez (Universitat Politecnica de Va-
[éncia)

ENGINYERIA CIvIL: Irene Josa i Culleré (University College London) i Esther Real
Saladrigas (Universitat Politécnica de Catalunya)

ENGINYERIA NAVAL, MARINA | NAUTICA: Claudia Barahona Fuentes i Marcel-la Cas-
tells Sanabra (Universitat Politecnica de Catalunya)

ENGINYERIA INDUSTRIAL: Elisabet Mas de les Valls Ortiz i Marta Pefia Carrera (Uni-
versitat Politécnica de Catalunya)

ENGINYERIA MULTIMEDIA: Susanna Tesconi (Universitat Oberta de Catalunya)

ENGINYERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACIO: Sonia Estradé Albiol (Universitat
de Barcelona)

VIDEOJOCS: Maria Pagés i Noemi Blanch (Universitat Politecnica de Catalunya)

METODOLOGIA:

DOCENCIA EN LiNIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE: Miriam Arenas Conejo i lolanda
Garcia Gonzalez (Universitat Oberta de Catalunya).

Aprendre a incorporar la perspectiva de génere en les assignatures impartides no
implica res més que una reflexié sobre els diferents elements que configuren el
procés d’ensenyament-aprenentatge, tot partint del sexe i del genere com a va-
riables analitiques clau. Per poder revisar les vostres assignatures des d’aquesta
perspectiva, a les Guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de ge-
nere trobareu recomanacions i indicacions que cobreixen tots aquests elements:
objectius, resultats d’aprenentatge, continguts, exemples i llenguatge utilitzats,
fonts seleccionades, métodes docents i d’avaluacid i gesti6 de I'entorn d’aprenen-
tatge. Al cap i a la fi, incorporar el principi d’igualtat de genere no és només una
quiestié de justicia social sind de qualitat de la docencia.

M. José Rodriguez Jaume i Maria Olivella Quintana, coordinadores
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01. INTRODUCCIO

Montserrat Bosch, professora de la Universitat Politecnica de Catalunya, ens ofereix
un recorregut inspirador pels secrets de la docéncia en Arquitectura Tecnica per
millorar la qualitat en la docéncia universitaria en aquesta area de coneixement.
La guia també permet avancar en una contranarrativa al voltant de UArquitectura
Teécnica, una disciplina que per questions culturals relacionades amb les expectati-
ves socials i els rols tradicionals associem amb ambits professionals masculinitzats
i, molt especialment, amb la direccié d’obra. A aquesta contranarrativa, ja hi estan
contribuint les alumnes que cursen la seva formacid universitaria en titulacions re-
lacionades amb el sector de la construccid. La seva matricula s’ha anat incremen-
tant de mica en mica al mateix temps que, d’'una banda, la tendencia del sector
de la construccid segueix el cami de la digitalitzacié (noves solucions constructi-
ves i materials, incorporacié de domotica a les llars, simulacié, monitoritzacié...) i,
d’altra banda, la professié de ’Arquitectura Técnica, com assenyala la professora
Bosch, s”’intel-lectualitza” avangant cap a la investigacid i la innovacid.

Si bé des de la perspectiva de genere la tendéncia de la matricula assenyalada i
el context postmodern del sector de la construccié sén indicadors esperonadors,
altres indicadors, com l’encara escassa preséncia d’academiques a les titulacions
associades a l'area de coneixement, ens adverteixen que particularment 'avenc
de la implementacié de la doceéncia universitaria sensible al genere en aquestes
titulacions es pot veure compromesa. Des d’aquest lloc, la guia que es presen-
ta ofereix claus conceptuals i una caixa d’eines sensibles al génere per accelerar
processos de canvis convertint les aules universitaries d’Arquitectura Tecnica en
espais inclusius, acollidors i performatius.

La guia organitza les recomanacions especifiques per a la inclusié de la perspec-
tiva de génere al voltant dels tres blocs de continguts que donarien cobertura
als ninxols laborals associats a la formacio universitaria en Arquitectura Técnica:
cientificotecnologic, gestié economica i empresa, i sostenibilitat. Aquests, alhora,
s’exemplifiquen a partir de diversos meétodes docents, com ara: estudis de cas,
aprenentatge per projectes, classe magistral, aprenentatge per problemes, semi-
nari taller-laboratori i treball de fi de grau. La guia es tanca amb recomanacions
per introduir la recerca amb perspectiva de genere a l'alumnat d’Arquitectura
Técnica. Resulten d’enorme valor les referencies i recursos que s’inclouen a la
guia, atés que permeten no només introduir-se a la innovacié docent amb enfo-
cament de génere, sind que també ofereixen la possibilitat d’aprofundir en ele-
ments del procés d’ensenyament-aprenentatge centrals com l'avaluacié docent
sense biaixos de génere.
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02. LA CEGUESA AL GENERE | LES IMPLICACIONS

La tradici6 i 'imaginari col-lectiu sén molt poderosos i, en general, s’associa ar-
quitectura tecnica a tasques molt vinculades, quasi de manera exclusiva, a la di-
reccié d’obra i a uns ambients molt masculinitzats, on encara ara perduren els
estereotips.

Per contrarestar aquest prejudici que el sector de la construccié és un moén tra-
dicionalment masculi, podem observar com en molts entorns geografics les do-
nes treballen a peu d’obra amb tota normalitat i sense distincio de tasques (si de
salaris). Es més, abans de la industrialitzacié i, fins fa molt pocs anys en entorns
menys urbans, les dones han treballat sempre en els processos constructius, en
tasques com la preparacié dels morters i pastes, transportant materials, o en el
manteniment de les facanes aplicant les beurades de calg.
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Figura 1. Detall del sostre mudéjar de la Catedral de Terol, amb dones treballant en la
construccié. Font: Almendon.com: Una ventana abierta al mundo artistico, cultural y politico
(2024). La techumbre de la Catedral de Teruel. https://www.almendron.com/artehistoria/arte/

arquitectura/la-techumbre-de-la-catedral-de-teruel/
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I no hem d’oblidar les empresaries del sector: només cal pensar en totes aquelles
petites indUstries anomenades Vidua i fills de... que mantenien aquest nom fins
que els fills (homes) arribaven a la majoria d’edat i llavors, molt sovint, esborra-
ven el parentiu. També ha hagut dones mecenes (promotores en diriem avui) de
grans projectes i obres d’arquitectura, com reines i abadesses que controlaven “a
peu d’obra” tant l'execuci6 dels treballs com les finances. | fins i tot intel-lectuals
com Christine de Pizan (1365-1429) que, des d’un entorn familiar excepcional-
ment protector i culte, escrivia:

Hem de construir una ciutat de justicia, on Uequitat sigui la norma i la virtut
sigui recompensada, una ciutat on homes i dones treballin junts en harmonia
pel bé comu.

En aquest cami cap a la construccid de ciutats en harmonia pel bé comd, el sector
de la construccié ha de ser conscient dels impactes que genera, tant economics,
com socials i ambientals. Es un sector que evoluciona imparable cap a la digi-
talitzacio, exigeix continuament noves solucions constructives, nous materials,
la incorporacié de domotica a les llars, treballar amb programes de simulacio,
monitoritzacio, i diagnosi de 'estat de U'edificacid existent per proposar estrategi-
es i tecniques d’intervencid. En conseqiiéncia, la professié d’arquitectura tecnica
canvia i podriem dir que “s’intel-lectualitza”, avancant també en camps com la
recerca i la innovacié. Aquesta transformacio facilita la incorporacié del talent
femeni, que per qliestions culturals relacionades amb les expectatives socials i
els rols tradicionals, sembla sentir-se més comode en l’exercici de la professid en
entorns més protegits, com ara un despatx o una fabrica, que a 'obra.

De fet, quant a les condicions laborals a peu d’obra, es creu que sén fisicament
exigents, que cal certa “duresa” per aguantar les incleméncies del temps, les ho-
res dempeus, 'accessibilitat a bastides o per caminar sobre superficies irregulars
o perilloses. Sortosament per a totes/s els qui treballen a la construccid, aquestes
condicions han millorat molt avui dia per tal de garantir la seguretat al sector, un
dels que encara pateix major sinistralitat.

També ens sembla que il-lustra aquesta realitat canviant 'interessant cas d’una
experiencia empresarial singular de confeccié d’armadures d’acer corrugat (Pre-
fabricats Pujol, Lleida), en la que conviuen els objectius de qualsevol negoci i
les particularitats d’una iniciativa compromesa amb el territori i la conciliacié
laboral-familiar. El procés de fabricacié de les armadures es basa en el tallat i
plegat de barres de ferro mitjancant maquinaria i el posterior lligat i soldadura
amb utillatge manual, seguint les indicacions d’un planol facilitat per l'oficina
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tecnica. En el cas d’aquesta fabrica, i donat que tot el personal sén dones, tot
equipament de produccid es va idear i adaptar a les caracteristiques fisiques de
les persones que potencialment havien de treballar-hi: elements d’elevacié per
evitar ’Gs de la forga, estris per substituir les tenalles dures, pistoles hidrauliques
de maneig més facil, equips de soldadura suspesos del sostre per no haver d’ar-
rossegar-los, etc.

Totes aquestes millores, pensades en relacié a les condicions fisiques diverses
segons el sexe, milloren les condicions laborals de qualsevol treballador/a sen-
se distincions, sén el cami cap a un creixement economic inclusiu i sostenible
i promouen una feina i treball decents per a tothom (ODS8). Un sector més se-
gur sera sempre, en conseqiiéncia, més inclusiu. Amb tot, és cert que la situacid
professional de les dones en arquitectura técnica encara no esta, ni de bon tros,
equiparada. Per una banda hi ha les dades que recull 'Observatori de la Cons-
truccio, a 2023, i en el qual es destaca que la preséncia femenina a peu d’obra
és quasi inexistent; el percentatge de dones dins del sector, ocupades en oficis a
peu d’obra era del 7,3 % i suposaven un total del 0,8 % del total de treballadors
a peu d’obra; el 50,2 % de les dones ocupades en el sector, es concentraven en 4
tasques de perfil administratiu o d’atencié al public; i només un 4,4 % dels treba-
lladors al sector de la construccid sén dones arquitectes, arquitectes técniques,
topografes, dissenyadores o urbanistes, el que suposa un 36,6 % de l'ocupacio en
aquests perfils, lluny encara de la paritat pero per sobre dels perfils de matricula
universitaria.

Hi ha altres aspectes de l'exercici professional que sén molt diferents en raé de
génere, segons les percepcions personals. En aquest sentit és molt rellevant 'es-
tudi “Analisis de la presencia de la mujer en la Arquitectura Técnica” elaborat pel
Consell General de I'Arquitectura Técnica a Espanya el 2022, en el que es desta-
quen diferéncies. En el perfil professional, la majoria dels homes sén empresaris
0 autonoms per compte propi, mentre que les dones es reparteixen principal-
ment en empresaries i en treballadores empleades. En la remuneracid economi-
ca, de mitjana, els ingressos mensuals dels homes sén superiors als de les dones
(2.232 € nets enfront a 1.894 €) i son les dones les que tendeixen a rebre menys sa-
lari per realitzar la mateixa tasca professional. Quant a la conciliacié familiar, tot
i que tant homes com dones diuen dedicar 9 hores al dia a la feina remunerada,
mentre que la resta d’hores els homes les dediquen a feines domeéstiques i oci,
les dones s’ocupen sobretot de tenir cura d’altres persones seguit de les feines
domestiques. De fet, les dones declaren estar menys satisfetes que els homes en
la distribucié del seu temps diari.
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També és interessant el treball i la publicacié (Granada, 2020), des de la Univer-
sitat Politécnica de Valencia de 'analisi sobre una mostra de 987 fotografies pu-
blicades (de 2015 a 2020,) en 24 niimeros de la revista CERCHA, una de les més
importants del sector. Més de la meitat de les fotografies mostraven només ho-
mes; quan hi havia fotografies de grup, la majoria eren homes; i mentre que el rol
majoritari que representaven els homes era el d’executiu/directiu (50,6 % per als
homes, 16,9 % per a les dones), el paper majoritari que representaven les dones
era “altres” (45,4 % de les dones i 8,8 % dels homes). Si no fos tan dramatic, po-
driem fer broma i pensar que som atrezzo.

Parem atenci6 també a la situacié de l'arquitectura técnica en clau de genere a
la universitat. Segons dades oficials, el curs 1994-95 va ser la primera vegada que
el percentatge de dones universitaries matriculades en estudis de grau i primer i
segon cicle va ser superior al d’homes. Durant els darrers anys, del curs 2017-18 al
2021-22, el percentatge de dones matriculades ha anat augmentant fins arribar al
56,3 %. Pero segueix havent un desequilibri segons les branques de coneixement:
si bé el 71,8 % de l'estudiantat de ciencies de la salut son dones, en enginyeria i
arquitectura només ho és el 26,5 % (Ministeri de Ciencia i Innovaci6 del Govern
Espanyol, 2023).

Aquesta primera dada s’ha de desagregar segons les titulacions relacionades
amb el sector de la construccid: arquitectura, enginyeria i arquitectura técnica.
Segons dades de matricula recollides el curs 2022-23 de la Universitat de Granada
(UGR) i la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) (Duran, 2024), si bé els per-
centatges de dones matriculades en els estudis d’Arquitectura eren superiors als
dels homes (58 % a la Universitat de Granada, 57 % a ’Escola d’Arquitectura de
Barcelona i quasi un 60 % a la del Vallés), el percentatge en Enginyeria de Camins,
Canals i Ports baixava fins al 28 % a Granada i al 36 % a Catalunya, i en Arquitectu-
ra Técnica era del 42 % ala UGRidel 38 % a la UPC (vegeu taula 1).
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: Matricul. | Matricul. | % Matric.
Univers. Centro

Centro Nombre mujeres hombres | Mujeres /

Eedac (Hime 2324 2324 Total

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

UGR i ETSIE 129 271 42,34%
Edificacion
UGR Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, ETSICCP 157 398 28,29%
Canales y Puertos
UGR | Escuela Técnica Superior de Arquitectura ETSA 513 367 58,30%
TOTALES -
UGR ‘ 869 1.036 J 45,62%
UPC EPSEB - Escola Politécnica Superior d'Edificacio de EPSER 330 504 38,64%
Barcelona
uPC ETSAB - Escola Técnica Superior d'Arquitectura de ETSAB 1.086 815 57.13%
Barcelona
UPC E‘I‘SE-CCPB - Esc?la Técnica Superior d'Enginyeria de ETSECCPB 221 722 36,83%
Camins, Canals i Ports de Barcelona
uPC ETS»:\V - Escola Técnica Superior d'Arquitectura del ETSAV 262 242 59,93%
Valles
TOTALES =
UPC ‘ 3.738 ‘ 4.104 ] 47,67%
TOTALES
UPC-UGR ‘ 4.607 ‘ 5.140 ‘ 47,27%

Taula 1. Matricules per génere a la UPC i UGR. Font: DURAN, Joaquin [et. al] (2024). Investigacion
y docencia de las mujeres en carreras del sector de la Construccién en la Universidad de Granada
y la Universidad Politécnica de Catalunya. https://upcommons.upc.edu/handle/2117/400115

Tot i que és evident que encara queda cami per recérrer a fi de superar certs es-
tereotips dins el mateix sector, 'entrada de dones el curs 2023-24 al grau d’Arqui-
tectura Técnica i Edificacié (GATE) de la Universitat Politécnica de Catalunya ha
estat del 41,82 %. Segons la consulta realitzada a la Universitat Politécnica de Va-
léncia (UPV), el percentatge de dones matriculades en el darrer curs ha estat del
44,3 %. Sembla doncs que, en general, anem apropant-nos poc a poc a la paritat.

Pel que fa a la distribucié del professorat per sexe, a les diferents escoles de la
UGRi de la UPC, el curs 2022-23 es mantenia molt per sota el percentatge de do-
nes que el d’homes, com es mostra a la Taula 2 (entre el 22 % a ’Escola Técnica
Superior d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports de Barcelona, ETSECCPB, i el 32
% a I’Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona, EPSEB). En el cas de
P’Escola Politécnica Superior d’Enginyeria en [’Edificacié (ETSIE) de la UPV, el per-
centatge de dones docents era del 37,5 %).
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Docentes | Docentes | % Docentes
Cédigo Centro Nombre U EED hombres Mujeres /
£ 23-24 23-24 Total

Univers.

"
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

UGR o ETSIE 16 31 34,04%
Edificacion
UGR Escugla Técnica Superior de Ingenieria de ETSICCP 22 ” 20,75%
Caminos, Canales y Puertos
UGR Escuela Técnica Superior de Arquitectura ETSA 14 61 18,67%
TOTALES -
UGR 52, ‘ 176 22,81%

ETC Doc. ETC Doc. ‘ % Docentes
Centro Nombre mujeres hombres Mujeres /
23-24 23-24 Total

Universidad

Cédigo

EPSEB - Escola Politécnica Superior

HRE d'Edificacié de Barcelona 7S 222 S8 B21b0%
ETSAB - Escola Técnica Superior
upc | d'Arquitectura de Barcelona ETSAB B35 4930 31,44%
| ETSECCPB - Escola Técnica Superior ‘
UPC d'Enginyeria de Camins, Canals i Ports de | ETSECCPB ‘ 29,3 103,1 22,10%
Barcelona
ETSAV - Escola Técnica Superior
YPG | d'Arquitectura del Vallés ETSHY 4,1 61,5 28,15%
TOTALES o
upC | 258 ‘ 738 | 25,93%
TOTALES >
e 0 ‘ 914 | 2535%

Taula 2: Professorat home i dona de la UGR i UPC. Font: DURAN, Joaquin [et. al] (2024). Inves-
tigacion y docencia de las mujeres en carreras del sector de la Construccion en la Universidad
de Granada y la Universidad Politécnica de Catalunya. https://upcommons.upc.edu/han-
dle/2117/400115

Podem destacar, segons aquestes dades, que tot i que l’estudiantat femeni matri-
culat en titulacions relacionades amb el sector de la construccio és proper al 48
%, el professorat femeni es manté entre el 22 % i el 37 % segons escoles, el que
suposa una manca de perspectiva, poca sensibilitat cap a les qliestions culturals
relacionades amb el sector i el genere, i poques referents professionals dins les
escoles mateixes.

| aquesta és també una qiiestid crucial: el nombre de directores d’escola en es-
tudis relacionats amb arquitectura técnica a Espanya era, al maig de 2024, de 3
directores de centre i 18 directors (14 % vs 86 %). En el cas de les presidéncies
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dels 55 Col-legis Professionals de I’Arquitectura Tecnica que hi ha a Espanya, Uany
2018 només en 4, la presidenta era una dona, 'any 2022 ja eren 11, i tot i que a
data d’avui només ho sén 9, dues d’elles formen part de I’Organ del Govern del
Consejo General de la Arquitectura Técnica (CGATE). Volem destacar a Tere Vidal,
tortosina, que es va col-legiar I'any 1968 a la delegaci6 llavors de Tarragona i va
ser presidenta de col-legi de Terres de ’Ebre entre el 1983 1987, abans de passar
per diferents carrecs com vocal de visat, secretaria i administradora.

Altra dada interessant és que les dones dedicades a la recerca en 'ambit de la
construccié son, en proporcid, més productives, tot i que no és facil identificar-les
degut a ’habitual manera de citar als autors fent is només de la inicial en compte
del nom sencer, que en facilitaria la visibilitat. També tornarem a aquest tema
més endavant en aquesta guia.

Distribucié de dones i homes en la produccion cientifica
Area Arquitectura Tecnica

80%

60% e —

40%
20%
0%

Docents Doctors/es Els/les 50 Ranking H WOS Els/les 50 Ranking H

primers Ranking primers SCOPUS SCOPUS

WOS
% Homes % Dones

Figura 2. Tot i haver menys dones docents i menys doctores, la produccid cientifica, segons da-
des extretes dels repositoris més habituals, mostren que les poques que hi ha produeixen quasi
la meitat de la recerca. Font propia. Dades extretes dels registres del Repositorio de Investiga-
cion RIARTE (any 2021) i presentades al XIX Foro Internacional sobre evaluacién de la calidad de
la investigacion y la educacion superior (FECIES) (Bosch, Duran, 2022).

Finalment, és la universitat més inclusiva i més paritaria que el propi sector? En
un experiment dut a terme a ’Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Bar-
celona, anomenat “l'igualometre” (Lacasta, 2024), i a partir de les respostes de
’estudiantat (74 respostes) i del professorat (30 respostes), es podia veure que la
igualtat entre géneres es valorava molt positivament en lambient entre amistats
i en l'universitari, més divers en el familiar, i clarament poc valorat en lambient
laboral (respostes de l’estudiantat). Pel que fa al professorat, es detectava una
elevada valoracié de la igualtat en els quatre contextos, tot i que si hi havia un
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en que es registraven més respostes negatives era també el laboral. En ambdds
grups, és destacable que es percebia més igualtat en 'ambient entre amics que
en 'ambient familiar, el que fa pensar que el fet crucial és que encara ara hi ha
una petjada patriarcal feixuga a la nostra societat.
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03. PROPOSTES GENERALS PER A INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

La necessitat d’incorporar la dimensi6 de génere en l'educacié universitaria és
un tema central en les politiques d’igualtat que promou la Unié Europea. També,
a nivell mundial, PAssemblea General de Nacions Unides va declarar una série
d’objectius 'any 2015 per erradicar la pobresa, protegir el planeta i assegurar la
prosperitat de tots com a part de la nova agenda de desenvolupament sosteni-
ble (Organitzacié de les Nacions Unides, 2015). Entre els Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible (ODS) es troben I’ODS 4 Una educacié de qualitat; ’ODS 5
Igualtat de genere i ’ODS 10 Reducci6 de les desigualtats, que estan estretament
relacionats amb els objectius mateixos d’aquestes guies per a incorporar la pers-
pectiva de génere en la docéncia.

Des de l'arquitectura técnica hi ha altres ODS molt relacionats i en els que és
imprescindible que també posem la perspectiva de genere per col-laborar en la
seva obtencié: ODS 3 Salut i benestar, ja que passem la majoria del nostre temps
en edificis i aquests ens haurien de garantir la salut i el benestar a tots i totes; ODS
6 Aigua neta i sanejament, relacionant els sistemes de subministrament i tracta-
ment d’aigua per a usos en els edificis; ODS 7 Energia assequible i no contaminant,
amb un paper clau de ledificacid, ja que és un sector que consumeix al voltant
del 40 % de 'energia del planeta i cal fer edificis menys energivors i instal-lacions
més eficients; ODS 8 Treball decent i creixement economic, donat que el sector
de la construccié és molt rellevant i com ja hem vist, en el que les desigualtats
per rad de sexe i genere sén encara molt evidents; i ODS 11 Ciutats i comunitats
sostenibles, pel fet que és on es concentren la majoria d’edificis i les decisions de
disseny i projecte en les que participa l'arquitectura tecnica han d’incorporar aixi
mateix la perspectiva de génere. De manera més o menys explicita, ’'arquitectura
técnica esta vinculada també amb la resta d’ODS, com es pot comprovar quan es
consulten els portals de produccié cientifica que ja demanen relacionar-la amb
els ODS.

També ’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha pro-
posat un “Marc general per a la incorporaci6 de la perspectiva de génere en la
docencia universitaria” (AQU, 2018), en el que es planteja aquesta incorporacid
sustentada en 4 pilars fonamentals: 1) els continguts de les assignatures; 2) les
metodologies docents; 3) la gestid de la docencia a l'aula, i 4) els processos d’ava-
luacid. Tot i que aquesta perspectiva de génere incorporada a la docencia es pot
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trobar en alguns dels documents que recomanem en l’apartat de referencies, fem
aqui una breu explicacié de les principals estrategies.

Els continguts de les assignatures: es recomana al professorat incloure refe-
rents femenins; consultar les guies de recomanacions per utilitzar, sempre, un
llenguatge no sexista, i evitar el llenguatge androcentric, sobretot en els docu-
ments escrits; incloure imatges de referents femenins i evitar els estereotips; i
incloure exercicis i exemples amb perspectiva de genere.

Pel que fa a la proposta general que es planteja de donar visibilitat a les refe-
rents, en el cas de 'arquitectura técnica se suma el fet que és una professio que
ni tan sols disposa de referents masculins “visibles” o mediatics, més enlla de la
pel-licula “La gran familia”, en la que el pare era aparellador (avui seria arquitecte
tecnic) i es passava el dia de 'obra al despatx, amb planols enrotllats sota el brag,
i un casc a la ma, fent mans i manigues per mantenir la familia.

De totes maneres, si que podem referenciar que Elvira de Az(a Gruat va ser la
primera dona espanyola que es va inscriure al Col-legi Professional, com apare-
llador, a Barcelona, 'any 1945. Quan es va llicenciar, era ’inica dona entre 2.041
homes que exercien la professid. Onze anys més tard (1956) es va col-legiar la
segona dona, també a Barcelona, Emilia Mira. | un any més tard (1957) altres cinc
dones. Al 1961, M. Angeles Aznar va ser la primera de Madrid i al 1969, Celia Velas-
co, la primera col-legiada d’Aragd, la 2a de Madrid i la 8a d’Espanya.

Elvira de Azda pertanyia a una familia amb una llarga tradicié en el mén de l’ar-
quitectura i la construccid. El seu avi va construir el primer cementiri de Santiago
de Cuba, i el seu pare va exercir durant 25 anys com a catedratic a I'escola d’Arqui-
tectura de Barcelona i va ser arquitecte municipal de ’Ajuntament de Barcelona.
El pare i els germans de M. Angeles Aznar eren arquitectes. | els germans de Celia
Velasco, constructors de professio. El fet de créixer en una familia vinculada al sec-
tor veiem que és recurrent, encara avui dia, quan preguntem a les estudiants d’Ar-
quitectura Técnica pels motius d’haver triat aquests estudis. | com veurem també,
algunes trajectories malauradament encara es perpetuen, com la de Celia Velasco,
que totique reconeixia que liagradava l'obra, va acabar dedicant-se a les feines de
despatx, va exercir pocs anys, i es va retirar per dedicar-se als seus tres fills.

La professi6 d’arquitectura técnica tampoc és facil de reconeixer en el context
historic o internacional. Als paisos de 'entorn és una professié que s’anomena
habitualment “Building engineer” o “Civil engineer”, per la qual cosa hem tractat
de trobar algunes professionals que van treballar en gliestions i ambits de engi-
nyeria i la construccié que sén, avui dia, propis de 'arquitectura técnica.
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Ellen Richards (1842-1911), per exemple, va ser la primera dona que va entrar en
el prestigios Institut de Tecnologia de Massachusetts (MIT) el 1873 per estudiar-hi
quimica. El seu ambit professional es va centrar en el medi ambient: analisi de
laire, aigua i els séls o terrenys. Tota una pionera en la proteccié del medi ambi-
ent. | Emily Roebling (1843-1903) va assumir les funcions de direccié i control per
acabar 'obra del pont de Brooklyn després de la mort del seu sogre i la malaltia
del seu marit, ambdds enginyers encarregats de dissenyar-lo i construir-lo. Tam-
bé va ser, a més, una lluitadora pels drets de les dones i va participar en moltes
organitzacions civiques que els defensaven.

A cavall entre el segle XIX i el XX, Kate Gleason (1865-1933), filla d’un mecanic i
fabricant d’eines que va dissenyar un sistema d’estandarditzacié per a la fabrica-
ci6 d’engranatges, va aconseguir matricular-se a la Universitat de Cornell i fou la
primera dona que va entrar en el programa d’enginyeria; pero va haver de renun-
ciar-hi per poder ajudar el seu pare en 'empresa familiar, a la que es va dedicar
de ple i, de fet, va aconseguir ampliar-ne les fronteres des dels EUA fins a Franca,
Alemanya, Escocia i Anglaterra.

Olive Dennis (1885-1957), graduada per la Universitat de Cornell en Enginyeria
Civil, va comencar a treballar professionalment com a dibuixant (no li ho van per-
metre com a enginyera), al Departament d’Enginyeria dels Ferrocarrils Baltimore
& Ohio el 1920. Al cap d’un any ja va assolir la categoria professional d’enginyera
de servei, l'objectiu del qual era contribuir a millorar el confort dels passatgers
mitjancant modificacions en el disseny. Va ser la primera dona en ser membre de
’Associacié Americana d’Enginyeria Ferroviaria.

Lillian Gilbreth (1878-1972), doctorada en psicologia, va dedicar la seva vida pro-
fessional a integrar la psicologia en la indUstria per tal d’incrementar-ne Ueficien-
cia i la produccid, per la qual cosa és considerada la mare de la gesti6 industrial.
Té ’honor de ser la primera dona elegida a ’Academia Nacional d’Enginyeria als
EUA. | Elsie Eaves (1898-1983) fou la primera dona que va ser membre de ple de
dret a la Societat Americana d’Enginyeria Civil (ASCE, sigla en angles). Graduada
en Enginyeria Civil per la Universitat de Colorado, va centrar la seva vida professi-
onal en estudis de mercat per a la indUstria de la construccid.

Tot i que habitualment ‘opacades’ per les seves parelles o els companys de fei-
na, també hi ha referents femenins en arquitectura, una branca del coneixement
molt propera a l'arquitectura técnica pero que en estar més relacionada amb els
projectes, és més facil personalitzar o adjudicar-ne 'autoria. En la guia d’Arqui-
tectura d’aquesta mateixa col-leccié trobareu moltes dones arquitectes referen-
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ciades. També podeu trobar més informacié en linia a la pagina web AquiSTEAM,
en qué s’ofereixen diferents recursos com guies i materials a l'aula. O consultar
a la Bibliotecnica de la UPC la col-leccié Dona, que presenta una visi6 global i
actual al voltant de la dona on trobar titols sobre biografies, dones a l'enginyeria,
la ciéncia o l'arquitectura. De fet, tal com diu 'encapgalament de la pagina: una
col-leccié per combatre, amb informacid, la desigualtat de les dones.

Quant a la introduccié de continguts docents, exercicis o exemples que s’han
d’utilitzar, primer de tot cal reconeixer la diferencia entre sexe i génere. Creiem
que una bona manera d’explicar-ho és com es fa en els estudis medics intentant
evitar els biaixos en la recerca: el sexe es relaciona amb el conjunt d’atributs bio-
logics en humansi animals, associats a trets fisics, cromosomics, hormonals, etc.;
mentre que el génere, té a veure amb el constructe determinat per les normes
socials, el comportament, les expressions i les identitats de les persones.

En el cas de l'arquitectura técnica, les dones han patit discriminacid, per rad de
sexe, per exemple en 'accés als Equips de Proteccio Individual (EPI) per treballar
a peu d’obra, ja que en estar tradicionalment dissenyats per als homes, o bé no
hi havia talles per a nimeros de peu més petits que el 39, o bé ergondmicament
armilles, arnesos o cascs no s’adaptaven adequadament als condicionants fisics
de les dones, el que reduia la seva seguretat en obra.

Altre exemple de discriminacié per rad de sexe en lexercici de larquitectura
tecnica esta relacionat amb els parametres de confort als espais de treball o als
habitatges mateixos. Els abacs que es fan servir per determinar les condicions
ambientals de confort a les oficines es van establir als anys 60 a partir dels para-
metres metabolics dels homes, d’uns 40 anys d’edat i uns 70 kg de pes (Fanger,
1973). Com és obvi, aquests valors son clarament esbiaixats i, de fet, ja sabem
que per al metabolisme femeni, les temperatures de confort sén entre 2 i 4°C més
altes (Leal, 2024), (Edeltraud, 2021). Encara ara, en la majoria d’estudis que es fan
de simulacié o de calcul de les instal-lacions termiques per a edificis s’utilitzen
aquesta abacs, que clarament sén amb una visié androcentrica, i que consideren,
absurdament, que els Unics que treballen en oficines sén homes de 40 anys i 70
kg de pes, fet que a més d’un biaix sexual és una qliesti6 de prejudici cultural i
social i, per tant, una qiestié de génere.

Pel que fa a les metodologies d’aprenentatge que cal emprar dins i fora de l’au-
la, hi ha estudis que demostren que les dones treballen de manera diferent en
equip (Araujo, 2016): millor des de la col-laboracid, adoptant estils de lideratge
més participatius (Eagly, 2007); amb major tendencia a la cooperacié en contex-
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tos competitius (Croson, 2009); o col-laborant de manera més inclusiva, equita-
tiva i diversa en xarxa (Forret, 2004). Evidentment no es pot generalitzar perqué
totes aquestes quiestions de relacié social estan amarades d’estereotips i com-
portaments adquirits en societats patriarcals. A mesura que el context social vagi
esborrant aquests condicionants en relacié al génere, les actituds i els comporta-
ments entre homes i dones s’igualaran.

Laprenentatge actiu és una bona estratégia que dona bons resultats quant als
rendiments de l'estudiantat, apropa als futurs professionals al seu camp d’actu-
acié i facilita la creacié de grups de treball que incorporin la diversitat. També
Uaprenentatge per projectes o el que anomenem aprenentatge servei, en que
l’estudiantat pot comprovar que la feina que esta realitzant té un objectiu clar, i
es trasllada rapidament a la societat, és una estratégia que millora el rendiment
en l'aprenentatge. De fet, en les convocatories de projectes de cooperacié que
tenen relacié amb arquitectura tecnica, la majoria de participants sén dones, que
participen en la construccié d’escoles en paisos en vies de desenvolupament, en
la valoritzacié del patrimoni arquitectonic, o en la transferencia de coneixement
per tal de millorar les técniques de construccio tradicional, a llocs on el formigd i
l’acer encara no arriba. S’ha pogut veure que I’Us de 'aprenentatge-servei en els
plans d’estudis de ciencies i matematiques (Pinnell, 2008), per exemple, ajuda a
promoure l'entrada de dones i minories en el camp de les STEM, i que les dones,
en general, mostren més interes i lideratge (Vergés, 2021), el que millora la sensi-
bilitat cultural, 'ética i la responsabilitat social dels futurs professionals.

També demanar fer feines de difusié i divulgacio dels resultats d’aquest tipus de
projectes és una estratégia docent que implica desenvolupar les competéncies
en expressio oral i escrita, en la que les dones mostren habilitats com un vocabu-
lari més ric (en edats primerenques) i més emocional (Loureiro, 2020), probable-
ment influenciades per factors culturals i socials. Sorprenentment, quan cal pre-
sentar els resultats d’un treball de grup a l'aula, tot i que els grups siguin mixtes,
normalment s’erigeix en portaveu un noi/home, tot i no ser qui millors habilitats
tingui, una qliesti6 que esta clarament relacionada amb les pors i 'anomenat “cli-
ma fred” o “amenaca de l'estereotip”. Cal doncs comprendre les diferéncies de
génere en la motivacid per realitzar les feines de divulgacié i comunicacid i tractar
de resoldre actituds autolimitadores.

No voldriem que aquesta valoracid serveixi per mantenir els estereotips de que les
dones no tenen ments “matematiques” o “cientifiques” per gliestions biologiques.
La idea que els homes disposen més innatament d’aquestes aptituds, mentre que
les dones destaquen per naturalesa en les assignatures en les que s’utilitzen les
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habilitats lingliistiques, és perjudicial per a les dones, perque les diferencies, si és
que es donen, responen més aviat a processos d’educacid i de socialitzacié dife-
rents i no pas a diferéncies cerebrals relacionades amb el sexe.

Alllarg dels anys de docéncia hem pogut comprovar també que en les competenci-
es en expressié grafica, si bé els nois tenen més disposicié i s'aproximen d’una ma-
nera més valenta i despreocupada als programes de disseny assistit per ordinador,
quan es demanen dibuixos a ma algada les dones obtenen millors resultats. Amb-
dues habilitats son igualment necessaries en la practica professional: uns planols
de qualitat, obviament, cal fer-los amb programes de disseny assistit per ordinador,
pero quan hom es troba a 'obra i cal explicar un detall, sovint a la paret, sense més
ajuda que I’habilitat grafica adquirida, aquesta també cal posar-la en valor.

| aquesta quiestid de la incorporacié de la sensibilitat artistica té una importancia
especial en relaci6 a les STEM. Esta demostrat (Wanjngurt, 2019) que incorporar
les arts als plans d’estudis tradicionals de les STEM, passant per tant a STEAM,
permet un enfocament més polifacétic i atractiu, pot captar més interés en estu-
diants que abans no estaven interessats en les STEM i és un enfocament d’apre-
nentatge que dona accés al dialeg i al pensament critic. | de fet, algunes universi-
tats (la UPC entre altres) comencen a desenvolupar curriculums multidisciplinaris
destinats a fomentar el pensament creatiu mitjancant la combinaci6 de les arees
STEM amb les arts i les humanitats. Una tornada al que anomenavem “’home del
renaixement” que hauriem de re anomenar, potser, com els “professionals del s.
XXI”, sense distincié de genere.

La gestio de I’aula: aquesta és una qiiestié clau en la que, malauradament, tenim
encara molt cami per recorrer.

El primer que cal fer és tenir cura en I’Gs del llenguatge de manera que sigui inclu-
siu, tant per part del professorat com de l'estudiantat. En "ambit de la construc-
cio, el “costum” en com slanomenen col-loquialment les feines, eines, mecanis-
mes o elements construits fa que utilitzem termes sovint poc afortunats i que cal
evitar. Tot i la dificultat de fer un Us inclusiu en el desenvolupament d’una sessié
de classe magistral, sense estar-ne pendent, i que pot generar certa tensid i man-
ca de fluidesa, ser-ne conscient i posar voluntat és un primer pas que comporta
canvis en les actituds, ni que sigui a la llarga. | evidentment, en tot el material
didactic i en les instruccions i guies docents, cal fer un Us adequat del llenguat-
ge. En aquest sentit, recomanem consultar la guia “Criteris multilinglies per a la
redacci6 de textos igualitaris” (Xarxa Vives d’Universitats, 2018). També cal exi-
gir a Uestudiantat un Us acurat i no sexista del llenguatge, garantir la participacid



GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

equitativa, fomentar la col-laboracid i intercanvi d’idees sense discriminacié de
génere, prestar la mateixa atencié a les contribucions de tot 'estudiantat i evitar
els comentaris sexistes o discriminatoris.

Una altra quiestio és la gesti6 de la participacid de 'estudiantat a l'aula. Cal pro-
moure la participacié femenina, com a minim en la proporci6 en que esta repre-
sentada a l'aula; intentar que els grups de treball siguin mixtes; protegir les parti-
cipacions femenines quan son interrompudes pels homes (i evidentment també
alinrevés); detectar els diferents rols dels estudiants en els treballs en grup i apo-
derar les dones (Zurbriggen, 2021).

Per posar un exemple real: en un grup d’estudiants de primer curs dels estudis
d’Arquitectura Tecnica a ’EPSEB (curs 2019/20) la professora va demanar fer pro-
postes per realitzar un treball en equip de disseny i construccié d’un hotel d’in-
sectes. Calia fer els planols, els pressupostos, la gesti6 del temps i 'execucié amb
totes les mesures de seguretat adients. Es van presentar 7 propostes en total. Es
va demanar explicar els projectes a classe (6 projectes defensats per homes i un
per una dona) i es va decidir que només era factible realitzar-ne 6. La primera
demanda per part de la professora va ser si algl estava disposat a renunciar al
seu projecte i, oh sorpresa, només va baixar la ma 'estudiant dona, tot i que era
el projecte millor presentat i desenvolupat. Va caldre fer una intervencié de reco-
neixement no només per part de la professora, si no implicant tota l'aula, per que
valoressin si consideraven que era una decisié encertada. Evidentment, el grup
classe, amb molt bon criteri, va considerar que aquell projecte s’havia de man-
tenir. Anys més tard, aquella estudiant ha rebut la distincié del millor expedient
de la seva promocid. Ens agrada pensar que aquell moment va ser una primera
pedra i que tota pedra fa paret, com diem a la professid.

Obviament, i con ja hem dit abans, cal mostrar a l'aula exemples i referents feme-
nins tant pel que fa als rols de les dones en la professid de l'arquitectura tecnica,
com tenir cura i fer Us d’imatges inclusives en qué les dones es vegin represen-
tades en els diferents rols: tant realitzant tasques de direccié d’obra, de control
pressupostari, com de seguiment de les condicions de seguretat i salut en obra, o
en situacions fisiques poc confortables perd acomplint amb tots els requeriments
adequats de vestimenta i calcat. De fet, reflectir la realitat.

Hi ha un factor que sovint menystenim i que també cal posar de relleu: la con-
figuracio fisica de les aules i la disposicié del mobiliari. Si hem canviat els mo-
dels d’aprenentatge i volem promoure activitats de socialitzacié com el treball
en equip, la discussid o les propostes consensuades, cal que els elements de les
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aules facilitin la flexibilitat d’usos. Eliminar barreres fisiques que jerarquitzen l’es-
pai (com les tarimes), o evitar el mobiliari fixat a terra 0 massa pesat per moure’l,
faciliten ambients participatius. Pero també és cert que promoure en excés la
comunicacié entre estudiantat pot esdevenir una dificultat a ’hora d’impartir
classes més tradicionals.

Finalment hi ha la qiiestié de ’avaluacié dels processos d’aprenentatge. A la
literatura cientifica, diversos estudis conclouen que existeixen biaixos de génere
en l'avaluacié per part del professorat (Ibarra-Saiz, 2020). Altres estudis han ob-
servat que les estudiants solen obtenir qualificacions més baixes en certs tipus
de proves, com les preguntes tipus test de resposta multiple (Mengel, 2019). Aixo
implica que no només les dinamiques docents han de ser revisades, sind també
els métodes d’avaluacié.

Algunes recomanacions que ja s’han apuntat en altres guies d’aquesta col-leccio,
serveixen no només per incorporar la perspectiva de genere en la docéncia. Sén
estratégies que aborden la qlestié de 'avaluacié des de la diversitat i el rigor, el
que beneficia a tota la comunitat. Per exemple, tenir pautes clares i transparents
sobre els criteris d’avaluacid, definides en les guies docents de les assignatures
o en les instruccions per a la realitzaci6 de les activitats, ajuda tant a estudian-
tat, que té clar el que s’espera i sap com sera avaluat, com al professorat a ’hora
d’avaluar, que mitjancant una rdbrica detallada pot garantir més imparcialitat i
evitar biaixos.

L’avaluacié continuada, amb els seus avantatges (dinamitza l'aprenentatge, mo-
tiva a l'estudiantat, permet al professorat tenir una idea més ajustada del segui-
ment del curs, redueix la taxa d’abandonament i facilita, com a minim, 'aprovat)
i els seus inconvenients (major carrega de treball per a professorat i estudian-
tat, es redueixen les qualificacions brillants o excel-lents, i requereix treballar en
grups de classe petits), permet també diferents maneres d’enfocar 'avaluacié. De
fet, aquesta és una estrategia intrinseca a les noves metodologies docents en la
majoria d’estudis universitaris del nostre entorn proper. Cal promoure també la
retroalimentacié constructiva, retornar els treballs o fer correccions amb comen-
taris que permetin a l'estudiantat identificar les seves fortaleses i els aspectes en
que necessita millorar evitant, evidentment, comentaris basats en estereotips de
génere o qualsevol altre tipus de prejudici.

Finalment, i en la linia del que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre,
d’igualtat de tracte i no-discriminacié de la Generalitat de Catalunya i la Llei Or-
ganica 3/2007 d’igualtat de genere de l'estat espanyol, en el seu article 20 esta-
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bleix que les autoritats publiques han d’incloure sistematicament la variable de
sexe en les seves estadistiques, enquestes i dades. Per aquest motiu, recomanem
analitzar els resultats obtinguts per l'estudiantat de forma desagregada per sexe,
per assegurar-se que no hi ha hagut biaixos. Aquesta tipus d’accié permet pren-
dre decisions que en alguns casos han estat molt controvertides, com la que han
pres en lorganitzacié de la Ruta Quetzal, un programa institucional i académic
d’estudis i aventura, que 'any 2023 van decidir una nota de tall diferent en funcié
del sexe (lleugerament inferior per a ells) per evitar que el 87 % dels participants
fossin noies, ja que tenien millors expedients académics. Un exemple de discri-
minacid positiva per als homes i una decisi6 presa a partir del tractament de les
dades incorporant la variable de sexe.

Per concloure, i parafrasejant a Silvia de la Flor Lépez (a Cent anys de dones a la
universitat. Publicacions URV, 2011, pag. 98), parlant de les enginyeries pero que
és facilment aplicable:

Un professional de 'arquitectura técnica ha de ser versatil ja que es pot trobar
en multiples empreses d’ambits ben diferents (fabriques, hospitals, instituci-
ons financeres, organismes de govern, companyies d’assegurances, hotels i
cadenes de restauracid, linies aéries de transport, centres d’entreteniment...).
I en empreses que treballen amb la gent i per a la gent a través de 'Us de la in-
formacio, dels recursos materials i financers. S’ha d’estar capacitat per dirigir,
projectar, gestionar, organitzar, controlar, investigar, aplicar, innovar i impartir
docencia en construccid, disseny de productes i solucions, mecanica, quimica,
energies renovables, electronica, estructures, fabricacio, gestié i direccié d’em-
preses, informatica, logistica, materials, medi ambient, termoenergiai un llarg
etcetera. Perque amb 'arquitectura técnica es desenvolupen projectes d’arqui-
tectura competitiusies troben solucions a problemes que impacten en les nos-
tres vides, en el nostre mén. | per ser un professional de 'arquitectura técnica
es requereix ser una persona intel-ligent, altament practica i creativa, constant,
tenag, perseverant, organitzada, capag d’adaptar-se als canvis, amb capacitat
de lideratge, competitiva, segura, amb alta qualitat professional i amb una
formaci6 fonamentada en el coneixement de les ciéncies, de 'enginyeria i del
comportament huma. | ens preguntem: és que hi ha alguna d’aquestes quali-
tats que sigui exclusiva del génere masculi? Es clar que no, i estem convencu-
des que una major participacié femenina en les disciplines técniques conduira,
segur, a augmentar el progrés i el benestar del nostre pais.”
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04. PROPOSTES PER INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE
GENERE EN LA DOCENCIA EN ARQUITECTURA TECNICA

Larquitectura tecnica guarda una estreta relacié amb el que en época medieval
deien mestres d’obres. Els constructors d’esglésies i catedrals d’¢poca medieval
s’anomenaven magister operis o magister domorum, és a dir, mestre d’obra o
mestre de cases. Els estudis de Mestre d’obres, ja reglats, s’iniciaren, a Barcelona,
’'any 1850 a la Reial Académia Catalana de Belles Arts de Sant Jordi. El 1871,
el titol es va extingir donant pas als estudis d’Arquitectura amb la incorporacid
dels estudis d’art, que es consideraven imprescindibles per poder treballar en
els monuments. Mentre a Europa es va mantenir la titulacié de mestres d’obres,
anomenats enginyers civils o enginyers d’edificacid, a Espanya la titulaci6 de
mestre d’obres va passar a anomenar-se aparellador, actualment arquitectura
tecnica.

Larquitectura tecnica és una professio regulada que requereix un titol universitari
determinat per poder-la exercir a Espanya. En l’actualitat, i després del procés
d’adaptacio a l'espai europeu d’educacié superior (procés de Bolonya), al sistema
espanyol hi ha graus amb denominacions diferents que habiliten per exercir la
professio regulada d’Arquitectura Tecnica. Les denominacions més comunes son
grau d’Arquitectura Tecnica, grau en Edificaciod, grau en Ciéncies i Tecnologies de
U’Edificacid, grau en Edificacié i Arquitectura Técnica i grau en Enginyeria d’Edifi-
cacid. Anteriorment existia el titol universitari d’Arquitecte Técnic i, previament,
el titol d’Aparellador, actualment assimilats a Arquitectura Tecnica. Per facilitar
la lectura d’aquest document, ens hem referit sempre a la professio d’Arquitectu-
ra Técnica (AT) com a terme que unifica les diferents denominacions dels graus i
com a acronim neutre d’arquitecte/a técnic/a.

Potser també cal fer una breu introduccié de quines sén les tasques que fa qual-
sevol professional de I'AT: segons la legislacié actual, els/les AT poden fer projec-
tes, direccid d’obres i direccié d’execucié d’obres, tant d’obra nova com en obra
construida (igual que arquitectes, enginyers o enginyers tecnics segons l'especi-
alitat). Son els tecnics especialment competents per a determinades activitats
(en solitari o en concurréncia amb altres técnics) com ara: exercir de cap d’obra,
redactar els projectes de deconstruccié o demolicid; els projectes d’organitzacié
d’obra; la redaccié d’estudis i la coordinacié de la seguretat en obra; 'elaboracid
d’amidaments, calculs, valoracions, taxacions i peritatges; la realitzaci6 de pro-
jectes de decoracié i d’interiorisme; i de legalitzacid d’activitats i d’obres d’urba-
nitzaciod; i son responsables de la qualitat de 'execucid.


https://ca.wikipedia.org/w/index.php?title=Arquitectura_T%C3%A8cnica&action=edit&redlink=1
https://ca.wikipedia.org/w/index.php?title=Arquitectura_T%C3%A8cnica&action=edit&redlink=1
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Aquest ventall de tasques relacionades amb l'arquitectura, I'enginyeria, 'edifica-
cid i la construcciod fan que la professio tingui uns index d’incorporacié al mercat
de treball molt alts: segons dades del Servei d’Ocupacié del Col-legi de I'Arqui-
tectura Técnica de Barcelona, del darrer trimestre del 2023, el mercat laboral no
va aconseguir cobrir totes les places d’arquitectes tecnics que es van sol-licitar
(CATEB, 2024). 1, tot i que els perfils professionals més sol-licitats son els de cap
d’obra, en segon lloc el de técnic d’obres i en tercer lloc el de director d’execucid
d’obres (DEO), es dona una diversitat de perfils, com la figura de director/a ambi-
ental d’obra (DAO) o consultora/a en Analisi de Cicle de Vida (LCA) que, de manera
timida pero imparable, han jugat a favor de trencar algunes barreres socials rela-
cionades amb el sector de la construccid i el génere.

Als plans d’estudis, diversos segons les escoles, es defineixen unes assignatures
que han de garantir les competencies generals, especifiques i transversals per,
segons el Libro Blanco de la Ingenieria en Edificacion (ANECA, 2004), acabar acon-
seguint els seglients perfils: direccid técnica de 'obra; gestid de la produccié de
l'obra; prevencid i seguretat i salut; explotacié de ledifici; consultoria, assesso-
rament i auditories técniques; redaccié i desenvolupament de projectes tecnics.
En el Libro Blanco de la Ingenieria en Edificacion no es proposa cap competencia
ni general ni transversal vinculada a la perspectiva de génere, per la qual cosa
caldria incorporar la competencia Desenvolupar la capacitat d’avaluar les desi-
gualtats per rad de sexe i génere, per dissenyar solucions, seguint el marc general
que ha publicat AQU Catalunya (AQU, 2018).

Com veiem, aquests perfils comporten una carrega important de coneixe-
ments relacionats per un costat amb tot el que esta vinculat tecnologicament
amb el fet constructiu, des del calcul d’estructures a la seleccié de materials de
construccid, l'avaluacié de les seves propietats, la solucié de problemes a peu
d’obra, la interpretaci6 de la documentacié grafica, etc. Per altra banda, amb la
gestio, leconomia, Porganitzacid, el control de qualitat i la seguretat i salut en
el treball. | donada la situaci6 actual, creiem que de manera transversal hem de
considerar com un tercer pilar les competéncies en sostenibilitat, que tal com
defineix la Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles, comporten
una contextualitzacié social, economica i ambiental aixi com l'aplicacid dels
principis etics relacionats amb la sostenibilitat i els comportaments personals
i professionals.
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Aixi doncs, considerarem els tres subambits esmentats, relacionats amb els se-
glients coneixements, segons mostra la figura 4.1:

Bloc Cientifici Tecnologic Bloc Sostenibilitat

» Oficis

Figura 4.1 Esquema dels 3 subambits de coneixements relacionats amb els estudis d’Arquitec-
tura Técnica, i les disciplines, arees tematiques i competéncies a adquirir per a cada bloc. Font
propia.

A partir d’aquest esquema, presentarem els objectius i els continguts per cada
bloc tematic i proposarem, a tall d’exemple, algunes activitats amb metodologies
docents diverses que hem definit, amb U'ajuda de la taula de metodes docents i
consideracions per tenir en compte la perspectiva de génere de la guia d’Engi-

nyeria Civil en aquesta mateixa col-leccié:
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Métode docent

Descripcio

Estudi de casos

Presentaci6 de casos reals o ficticis relacionats amb la matéria.
Els casos es poden plantejar per tal que 'estudiantat analitzi i
resolgui problemes des d’una perspectiva de génere.

Aprenentatge
per projectes

Fomentar projectes d’investigacid o treballs practics en els quals
els estudiants puguin abordar temes que posin de manifest la
igualtat de genere en el context de la materia. Per exemple, un
projecte que abordi la participacié de les dones en la recerca ci-
entifica en el camp especific de 'assignatura.

Exposicid Introduir exemples i casos practics que posin de manifest les con-

magistral tribucions de les dones en la disciplina especifica. Aquests exem-
ples poden destacar els avencos realitzats per dones cientifiques
o tecnologues rellevants, al llarg de la historia i en 'actualitat.

Aprenentatge Presentar problemes o situacions en qué els estudiants hagin de

per problemes

considerar els aspectes de génere en la presa de decisions. Aix0
potimplicar reflexionar sobre la influéncia dels rols de genere en
labordatge de problemes técnics o en la resolucié de conflictes.

Seminari-
Taller-
Laboratori

Preparar dinamiques de treball en grup que afavoreixin la parti-
cipacié i laigualtat de veu, evitant la dominacié o 'exclusié d’al-
guns membres del grup. També cal parar atencié a l'assignacid
de rols en aquest tipus d’activitats.

Practiques
externes

Promoure dinamiques de genere en el context laboral de 'arqui-
tectura tecnica, que identifiquin i resolguin les desigualtats de
génere a les empreses o en les obres, i promoure discussions cri-
tiques sobre aquests aspectes. Cal garantir un tracte igualitari de
tot l'estudiantat durant la realitzacié de les practiques externes, i
I’Gs d’un vocabulari respectudés amb totes les persones.

Aprenentatge
autonom durant
la realitzacio del
Treball final de
grau

La realitzacid d’un treball final d’estudis és, molt sovint, Uinici
d’una trajectoria professional, ja que normalment és l'estudi-
antat qui tria la tematica. En aquest sentit, promoure la inclu-
si6 d’un apartat d’observacions i propostes que incloguin la
perspectiva de genere, dins una lectura més amplia com és la
responsabilitat social i '&tica professional. Tanmateix, es poden
promoure estudis especifics en clau de génere, com ja s’ha fet
des de diverses escoles.

Taula 4.1 Métodes docents i consideracions per tenir en compte la perspectiva de genere
segons la Guia per a una docéncia universitaria amb perspectiva de génere. Enginyeria civil

(Josa, Real, 2023), en aquesta mateixa col-leccié.
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Finalment, hem incorporat un apartat 4.4 en el que reflexionem i proposem algu-
nes pautes relacionades amb els sistemes d’avaluacid, tant per a les assignatures
com per als treballs finals d’estudis.

4.1 Bloc cientific i tecnologic

Dins aquest bloc considerarem totes aquelles assignatures que podriem anome-
nar instrumentals basiques, com sén les matematiques, la fisica, la quimicai la
geologia. En cada centre, aquestes assignatures s’incorporen de manera diversa,
pero en general s’imparteixen durant el primer curs per garantir que les assig-
natures més especifiques de la titulacié s’abordin amb els coneixements basics
adquirits.

També dins aquest bloc incorporem totes les assignatures relacionades amb el
fet constructiu. En general a les escoles s’endreca aquest aprenentatge per sub-
sistemes: treballs sota rasant, fonaments i contencid; estructura; tancaments i/o
pell de Uedifici, és a dir facanes i cobertes; i treballs a l'interior de l’edifici, reves-
timents, divisories i pas d’instal-lacions. Aquestes assignatures s’estenen al llarg
de tot el grau en formats diversos que poden incorporar tallers i visites d’obra,
conferéncies, assisténcia a fires del sector, etc.

En alguns estudis d’Arquitectura Técnica es fa més émfasi, segons les singularitats
del lloc o del centre, en altres assignatures optatives o troncals, com poder ser la
diagnosi de les lesions en edificacid, la rehabilitacio, la restauracio a partir de técni-
ques tradicionals i el coneixement dels oficis de la construccid i, fins i tot, en el man-
teniment dels edificis com a estratégia clau per a la conservacié del parc edificat.

Finalment, dins aquest bloc també estarien incloses assignatures relacionades
amb les noves eines de produccid i gesti6 de la documentacié dels projectes: me-
todologies d’informacié digital com el BIM (Building Information Modeling), o eines
que permeten treballar col-laborativament en un projecte i dur-lo a la realitat.

En aquest bloc, doncs, es proporciona la base cientifica i tecnologica del fet cons-
tructiu. | tot i que algu pot pensar que els edificis estan construits per a tothom
i que no cal o no es pot incorporar la perspectiva de genere, considerem que
s’hauria de fer pales, en cada assignatura del bloc, les desigualtats i els biaixos
que encara avui dia es donen. L'objectiu d’aquest bloc hauria de ser promoure el
pensament critic, fet propi de la universitat, i obligar a 'estudiantat i al professo-
rat a preguntar-se si allo que “s’ha fet sempre d’aquesta manera” es pot millorar
incorporant noves perspectives. Les qiiestions dimensionals i ergonomiques, els
estandards o indicadors de confort, 'accessibilitat universal, la incorporacié de la
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salutiles cures, o els ambients més inclusius, es determinen i projecten des de les
assignatures d’aquest bloc. En resum, recongixer la influencia que les construc-
cions socials i culturals del génere tenen en la planificacid, realitzacid i percepcid
d’edificis, ciutats, paisatges i espais; i analitzar la construccié i la renovacié de la
ciutat des de la mirada de geénere, incloent-hi la seguretat de les dones.

Proposem, dins aquest bloc, les activitats segiients:

Estudi de casos: estadistica i ergonomia

Les assignatures de Fonaments de Matematiques (que inclou calcul i algebra) i Esta-
distica Aplicada sén obligatories en els primers cursos de les titulacions d’Arquitec-
tura Técnica, i el nombre d’estudiants sol ser elevat. En la part estadistica es planteja
laimportancia del mostreig i es tracten amb detall Uestadistica descriptiva, la proba-
bilitat, les variables aleatories i la inferéncia estadistica. Hi ha molts autors que reco-
manen aprendre estadistica fent estadistiques i, per motivar ’'estudiantat que sovint
no esta gaire interessat en aquestes assignatures, es poden proposar problemes apli-
cats al camp del disseny industrial o la seguretat en 'obra utilitzant les seves propies
dades. Aix0 ajuda a demostrar que l'estadistica apareix en la seva vida quotidiana i
en qliestions socials relacionades amb la professié que son de gran interes.

Objectiu: analitzar i resoldre problemes des d’una perspectiva de genere relacio-
nant lestadistica amb el disseny i l'ergonomia. Treballar en valors, en especial en
qgliestions com desigualtats i bretxes de génere, mitjangant 'analisi de dades desa-
gregades per genere, i per altres qgliestions que es puguin relacionar, per exemple,
amb l’accessibilitat universal.

Tasques: recongixer la relaci6 de antropometria (disciplina que estudia les carac-
teristiques fisiques de les persones, fonamentalment dimensions i formes del cos)
amb l’ergonomia i el disseny de mobiliari, espais de treball o rendiment en cadenes
de produccid.

Recollir dades de l'al¢ada dels participants a aula i calcular el valor mitja i la desvi-
acio tipica de la longitud de 'avantbrag per a la poblacié de l'aula.

Calcularlarecta de regressio de l'avantbrag sobre 'estatura per preveure la longitud
de l'avantbrag. Predir la longitud de 'avantbrag d’una persona amb estatura 1,70 m.

Comparar els resultats amb els altres grups classe.
Referéncies:

EPIFANIO LOPEZ, Irene (2020). Matematiques: guies per a una docéncia universitaria
amb perspectiva de génere. Xarxa Vives d’Universitats.

ALSINA, Claudi (2005). Geometria cotidiana: placeres y sorpresas del disefio. Rubes
editorial. ISBN: 8449700175.
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Cas practic: estudi d’oportunitats laborals femenines en els processos de cons-
truccio prefabricada i industrialitzada.

Objectiu: superar el biaix de génere on el personal de taller i obra és principalment
masculi. La industrialitzacid i prefabricacié del sector és una estratégia efectiva cap
a un sector més sostenible i, a més, permet generar oportunitats laborals per a les
dones en el sector de la construccid.

Tasques: identificar casos practics d’edificis que s’hagin construit amb elements in-
dustrialitzats ex situ (per exemple estructures de fusta prefabricada, tancaments de
fagana modulars, etc.) i analitzar quines tasques impliquen els processos de cons-
truccid i assemblatge dels elements prefabricats.

Relacionar aquests processos amb professions del sector de la construccié que pu-
guin esdevenir oportunitats laborals per a les dones.

Visitar una fabrica de construccié industrialitzada i documentar la visita a partir
d’un questionari sensible a les qliestions de génere.

Identificar les tasques de muntatge i fabricacié dels elements prefabricats
Analitzar les tasques de taller-fabrica que s’observen durant la visita (si escau).

Investigar les dades de Fundacidn Laboral quant a la formacié de les dones en cons-
truccio.

Valorar i proposar oportunitats laborals des d’una perspectiva de génere i la igualtat.

Referéncies:

OBSERVATORIO FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (2023). Mujeres en el Sector
de la Construccion 2023. Recuperat de: <https://www.observatoriodelaconstruc-
cion.com/uploads/media/UVv_aPOnyp.pdf>.

PREFABRICATS PuJoL, S.A. (n.d.). El cas ferrofet. Prefabricats Pujol.
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Aprenentatge per problemes: confort téermic i desigualtats de génere

Objectiu: comprendre que les estratégies per a resoldre anomalies en els edificis
han de tenir en compte la multi causalitat on el génere és un parametre important
i/o determinant, juntament amb d’altres. Es plantegen dues situacions, cas Ai cas B.

CasA

El primer cas se centra en un edifici d’oficines d’'una empresa internacional amb
diverses seus repartides arreu del mén. Ledifici en qiiestié es troba ubicat a Reus
i treballen 300 persones, de les quals el 70 % son alts carrecs i el 30 % restant son
persones gestores i administratives. L'edifici es troba aillat i orientat cardinalment,
d’estructura de formigé armat i revestit amb un mur cortina, forca ineficient.

CasB

El segon dels casos se centra en un edifici plurifamiliar d’habitatges al casc antic de
la poblacié de la Seu d’Urgell. Ledifici es va construir I'any 1951, amb pilars i sostres
de formigd armat i tancaments amb cambra d’aire no ventilada i sense aillament,
i es pot concloure que des d’un punt de vista térmic és forca ineficient. Els usuaris
s6n majoritariament persones d’entre 60 i 80 anys.

Tasques
A partir dels casos plantejats es demana que es responguin les seglients preguntes:

o Enumera i explica els factors que marquen la vulnerabilitat dels usuaris en
ambdues situacions Ai B.

o Ordena de major a menor importancia els factors que marquen la vulnerabi-
litat de les dues situacions A i B. Raona la resposta.

o Cerca estratégies per millorar leficiéncia energetica, tenint en compte els
factors que has determinat inicialment. Fes propostes tan sostenibles i eco-
nomiques com sigui possible (baix impacte, amb materials locals, etc...)

Referéncies:

EDELTRAUD, Haselsteiner (2021). «Gender Matters! Thermal Comfort and Individual
Perception of Indoor Environmental Quality: A Literature Review». A: ANDREUC-
Cl, M.B., MARVUGLIA, A., BALTOV, M., HANSEN, P. (eds), Rethinking Sustainability
Towards a Regenerative Economy. Future City (p. 169-200).
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Cas practic: el centre universitari com a edifici a estudi i les desigualtats de gé-
nere, on podem millorar?

Objectiu: analitzar edifici on es duen a terme els estudis d’Arquitectura Tecnica
des de la perspectiva de les desigualtats de génere, per poder fer una proposta con-
sensuada pels usuaris mateixos.

Tasques: formar grups el més homogenis possible en funcié del grup classe.

Cada grup realitzara una marxa exploratoria per detectar desigualtats de génere de
l’edifici, aportant criteris i solucions factibles.

Cada grup haura d’analitzar els processos de gestié que s’han de realitzar al llarg
d’un quadrimestre per a ser estudiant de grau o master, des d’una perspectiva de
génere.

Una vegada detectades les desigualtats, es demana proposar solucions argumenta-
des que es traslladaran al rector.

Les dades que s’aportin per realitzar 'activitat s’han de reportar en una forma sen-
sible al génere, analitzant quines implicacions de genere tenen els resultats obtin-
guts, utilitzant el llenguatge de manera inclusiva tant en el desenvolupament del
text com en les conclusions i resultats. | cal citar la bibliografia amb perspectiva de
genere.

Referéncies:

ZABALBEASCOA, Anatxu (2024). «Acoger desde la arquitectura». El Pais.



https://elpais.com/autor/anatxu-zabalbeascoa/

GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE @

Exposicié magistral

Des de les biblioteques dels centres es poden organitzar sessions i cicles de confe-
rencies, d’accés lliure i dirigides a tota la comunitat dels centres. Una bona estrategia
de reclutament de ponents i conferenciats és escollir dones arquitectes técniques
que hagin estat premiades en diferents concursos relacionats amb la professid, o
ex estudiants que han realitzat treballs finals del grau de tematiques especialment
motivadores, com la cooperacid, la ciéncia oberta, la sostenibilitat, la gestid d’obra,
els recursos humans, etc. Algunes de les conferenciants poden oferir-se com a men-
tores o codirectores de treballs de recerca o per a practiques en empresa.

Objectiu: donar visibilitat a la professié amb veu de dona com al Cicle de conferén-
cies TécnicA. Presentar i donar a con&ixer obres i treballs de referéncia en 'ambit
de l'arquitectura técnica: obres en edificis singulars (rehabilitacions, manteniment);
recerca, innovacié i desenvolupament de noves tecniques constructives; edificacié
sostenible (low tech) i/o seguretat i salut en obres. Es pot dur a terme durant la set-
mana cultural, en el marc de les activitats relacionades amb el Dia de la Dona Tre-
balladora (8 de marg), o de manera periodica al llarg del curs en ’horari d’activitats
complementaries.

Tasques: I'estudiantat ha d’assistir a les conferencies i fer alguna activitat puntua-
ble relacionada amb alguna de les assignatures que esta cursant. Recomanem que
la programacio es faci en complicitat amb els coordinadors/es de les assignatures
troncals i que sol-licitin la realitzacié d’alguna activitat avaluable per garantir l'as-
sisténcia. Les activitats poden ser des de la recerca documental relacionada amb el
tema presentat fins al lliurament, en finalitzar la sessid, dels apunts anotats, que és
una activitat que obliga a estar atent i a extreure conclusions.

Referencies:

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR D’EDIFICACIO DE BARCELONA. BIBLIOTECA. (2023). Cicle
TécnicAl - V.

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR D’EDIFICACIO DE BARCELONA. BIBLIOTECA. (2024). Cicle
TécnicA V.
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4.2 Bloc gestio, economia i empresa

En aquest bloc inclourem assignatures molt especifiques de la titulacié, com ara
l'elaboracié d’estats d’amidaments i pressupostos, la seguretat i salut laboral,
la gesti6 d’obra, la redaccid de peritatges i taxacions i el control de qualitat en
obra, totes elles capacitadores per a U'exercici de la professid. També trobariem
en aquest bloc assignatures més generalistes com sén la gestié empresarial o de
personal, lemprenedoria o 'Us de processos aplicats al sector de la construccid,
optimitzats i aplicant la millora continua.

En aquest bloc, lobjectiu principal ha de ser la visibilitzacié de les desigualtats
per quiestié de génere, i també per qualsevol altre prejudici en "ambit laboral i
en totes aquelles interaccions que comporten relacions socials i interpersonals.
De fet, els professionals de I'Arquitectura Técnica gestionen grups de treball molt
diversos: des dels operaris a peu d’obra, amb els quals s’han de comunicar de
manera habitual per traslladar indicacions de com fer les tasques dels diferents
oficis, a les reunions amb industrials diversos, 0 amb gestors economics, amb tec-
nics i experts en giiestions puntuals, fins i tot cientifiques, i tot aix0 en un entorn
tradicionalment molt masculinitzat.

Pot ser bona idea elaborar una guia de terminologia amb perspectiva de génere
que serveixi per identificar situacions no desitjades o inacceptables tant a l'aula
com en entorns laborals. Saber anomenar les coses pel seu nom serveix per iden-
tificar-les i posar-les de manifest. Aixi, en les assignatures d’aquest bloc, relacio-
nades amb la gestio, 'economia i lempresa, caldra incorporar tot el léxic que de-
fineix les situacions en qué les dones, o qualsevol altra minoria, es poden sentir
incomodes en auditoris o espais de treball predominantment normatius i mascu-
linitzats (sindrome de la impostora, tokenisme, micromasclisme, efecte minoria,
mansplaining, gaslighting professional, cultura de 'exclusio, sexisme institucio-
nal, fatiga de la representacid, clima hostil, clima fred, amenacga de l’'estereotip,
cultura de la invisibilitat, ambients toxics, cultura del silenci, etc.); o gliestions
relacionades amb les desigualtats de genere i les barreres professionals (sostre
de vidre, terra enganxds, mainstreaming).
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Seminari-taller: estratégies per a la defensa, argumentacié i debat per evitar
el biaix de génere

Objectiu: en general es qliestiona més a les dones tecniques que als companys
masculins. Adquirir fluidesa i seguretat en la conversa i saber argumentar i reba-
tre idees son habilitats transversals Utils per a qualsevol professional i, en clau de
perspectiva de génere, pot ajudar a resoldre possibles situacions sexistes o discri-
minatories.

Tasques: el personal docent i investigador del centre o bé una ponent externa, pot
realitzar un seminari amb practica per grups, on s'imparteixin estrategies de comu-
nicacié efectiva d’idees, arguments i defensa del projecte o solucié d’un conflicte
laboral relacionat amb la discriminacid per qualsevol rad i, en concret, de les dones
en el mercat laboral.

La practica es pot generar per equips mixtes i diversos on es plantegin debats que
posin en practica les estratégies proposades en la ponéencia.

Referencies:

SERVEIS | RECURSOS LINGUisTICS DE LA UPC. (2005). Criteris per al tractament del ge-
nere en els documents de la UPC. Universitat Politécnica de Catalunya.

AJUNTAMENT DE BARCELONA (n.d.). Glossari. Dones i feminismes.

IGUALTAT DE GENERE A LA UPC (n.d.). Recursos per al llenguatge i la comunicacié no
sexista. Universitat Politécnica de Catalunya.

L’APOSTROF, SCCL; UNITAT D’IGUALTAT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
(UPC) (n.d.). Guia per a una comunicacié igualitdria a l'aula. Universitat Politec-
nica de Catalunya.

EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (n.d.). Glossario e thesaurus.
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Exposicié magistral: perspectiva de génere en les variables macroeconomiques

Objectiu: abordar i gliestionar la interpretacié dels agregats economics i posar de
relleu com la distribucié del tempsi el treball en 'ambit domestic i de les cures con-
tribueix a la desigualtat de génere i afecta al creixement economic.

Tasques: consultar les variables macroeconomiques com el producte interior brut
(PIB) i el PIB per capita i la seva evolucié al llarg del temps.

Identificar els index alternatius com l'index de desenvolupament huma (IDH), l'in-
dex del planeta felig (IPH), la felicitat i U'indicador de progres genui (IPG), el Gender
Equality Index de European Institute for Gender Equality, 'index de desigualtat de
génere (IDG) i l'index de desenvolupament de génere (IDG).

Analitzar les dades macro relacionades amb el mercat de treball (poblacié activa
vs. inactiva, poblacid treballadora vs. aturada i les corresponents taxes) en clau de
génere per mostrar les diferéncies i preguntar-se per les causes de les esmentades
diferéncies.

Aplicar la informacid recollida al sector de la construccié i analitzar actual situacié
de la dona quant a la seva participacid, el seu perfil quant a edat, nivell de formacié
i nacionalitat i les ocupacions amb major presencia femenina. Cal presentar dades
concretes i estadistiques, amb una infografia adequada, analitzar 'evolucié i refle-
xionar sobre les desigualtats que s’hagin detectat.

Referéncies:

AVERI, M.; [et al.] (2024). «Improving introductory economics course content and de-
livery improves outcomes for women». The Journal of Economic Education, 55(3),
p.216-231.

BARTUAL FIGUERAS, M. T. [et al.] (2018). «La perspectiva de génere en la docéncia uni-
versitaria d’Economia i Historia». RIDU: Revista d’Innovacié Docent Universitaria,
10, p. 92-101.

Berik, G.; Rodgers, Y. Van Der M. (2022). «<Teaching development economics from a
gender perspective». The Journal of Economic Education, 54(1), p. 60-75.

EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (2023). Gender equality index 2023.

OBSERVATORIO FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (2023). Mujeres en el Sector
de la Construccién 2023.
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Aprenentatge per projectes: desenvolupament d’un pla de negoci amb pers-
pectiva de génere

Objectiu: fomentar l'actitud emprenededora de l'estudiantat amb la intenci6 de
dissenyar i gestionar projectes empresarials de caracter inclusiu. Desenvolupar un
pla d’empresa per a una idea de negoci relacionada amb el mercat immobiliari, te-
nint en compte la perspectiva de génere i prestant atencié al llenguatge utilitzat,
que ha de ser inclusiu i no sexista.

Tasques: el projecte es desenvolupa durant dos mesos en alguna de les assigna-
tures d’Economia i empresa. Es realitza en equips de treball diversos en termes de
génere i nacionalitats, 4 participants per grup. Els equips treballen de manera prou
autonoma d’acord amb unes instruccions explicades a classe i publicades a la plata-
forma docent. Els grups escullen lliurement la idea de negoci que tingui interés per
aells i se sentin comodes.

Seguint pautes de la metodologia d’ensenyament flip teaching, abans de cada ses-
sid lestudiantat ha de visualitzar alguns videos amb continguts teorics explicatius
que avancen la tematica de la sessi6 de treball. A l'aula es treballa per equips en
les tasques que cal lliurar en finalitzar cada sessid. En total es fan 5 entregues que
reben retroalimentacio per a la millora de cara al lliurament final:

Membres de 'equip constituit, llista d’idees de negoci considerades inicialment, re-
sum de la idea de negoci finalment escollida: quin bé o servei s’oferira? Descripcid
de les caracteristiques i de les necessitats que satisfa. Quin valor afegit hi aporta?
A qui s’adreca el producte, quin és el client objectiu? En quina mesura atén la pers-
pectiva de génere?

Desenvolupament del model de negoci escollit amb l’eina Lean Canvas, completa
en tots els apartats, considerant la perspectiva de génere.

Eleccid de la forma juridica d’empresa preferida per desenvolupar la idea de negoci
i estructura organitzativa més adequada. Disseny de 'organigrama atenent aspec-
tes de génere.

Estudi del macroentorn i del microentorn amb totes les variables, atenent el géne-
re. Analisi DAFO (debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats).

Aspectes de marqueting: criteris de segmentaci6 del mercat considerats, estratégia
de segmentaci6 a utilitzar, estratégia de posicionament i mapa de posicionament.

Aspectes economicofinancers.

Lliurament i defensa oral del resultat final que cal plasmar en format poster Al. Els
equips trien quins continguts dels treballats a classe, presentats i millorats, inclo-
uen en el poster per reforcar la seva defensa oral.
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Tots els panells es pengen a les parets de l'aula i queden exposats durant la darrera
setmana de classe del quadrimestre.

Referéncies:

BALAN, P.; METCALFE, M. (2012). «ldentifying teaching methods that engage entre-
preneurship students». Education + Training, 54(5), p. 368-384. MEJIA SALAZAR, G.;
KURITA, K. (2023). «<El método poster tour como apoyo en el aprendizaje en el nivel
superior». Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(2), p. 8901-8914

Cas practic: gestio organitzativa d’equips a obra en obres de restauracié patri-
monial, on el génere predominant és el femeni.

Objectiu: analitzar com cal gestionar els equips, les responsabilitats i el comanda-
ment de les tasques.

Tasques: investigar i analitzar les desigualtats que han de gestionar els/les caps
d’obra en els equips de restauracié patrimonial on hi ha un gran nombre de dones
especialitzades que treballen, a peu d’obra, des de la direccié d’execucid. En canvi,
el peonatge i els oficials menys especialitzats que executen feines d’obra de menor
calat i precisié sén, habitualment, homes.

Visitar una obra on s’estiguin realitzant tasques de restauracié patrimonial.
Desenvolupar el quadre organitzatiu del personal.

Des de 'observanca i la documentacié prévia de obra i de 'empresa constructora
que executa lobra, analitzar els parametres segiients: la carrega de treball de cada
equip; els recursos humans i tecnics; la gestié de Uestres; la comunicacié entre el
personal; el lideratge; valorar la possibilitat de dialogar amb els caps de colla i el
cap d’obra.

Verificar el compliment del Pla d’lgualtat de l'empresa.

A partir de l'observanca a l'obra i dels resultats, proposar una millora que tingui a
veure amb la gestid dels equips.

Referéncies:

JEFATURA DEL ESTADO (2019). «Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 'y
hombres en el empleo y la ocupacién». Boletin Oficial del Estado, 57.
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4.3 Bloc sostenibilitat

La sostenibilitat ha de fluir de manera transversal en tots els continguts de qual-
sevol formacié tecnologica i/o cientifica. El sector de la construccio, per exem-
ple, és un dels que major impacte tenen en el medi ambient i les competéencies
en sostenibilitat estan incorporades en tots els plans d’estudis de les titulacions
d’Arquitectura Técnica, de diferents maneres: amb l'oferta d’assignatures opta-
tives especifiques que permeten identificar, avaluar i proposar estratégies que
ajudin a reduir els impactes ambientals, socials i economics del sector; o bé in-
corporant els conceptes i les meétriques en les diferents assignatures del recorre-
gut academic.

De fet, si repassem les fites que es marca I’ODS 5 Igualtat de genere, hauriem
de preguntar-nos que podem fer des de l'arquitectura técnica per: emprendre
reformes que atorguin a les dones igualtat de drets als recursos economics, aixi
com accés a la propietat de béns com ara ’habitatge; millorar ’is de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia de la informacid i les comunicacions per
promoure 'apoderament de les dones; i/o aprovar i enfortir lleis aplicables per
promoure la igualtat de génere.

I si ens centrem en el ODS 11 Ciutats i Comunitat sostenibles, explorar com podem
assegurar l'accés a ’habitatge i als serveis basics i millorar els barris marginals;
com treballar per augmentar la urbanitzacié inclusiva i proporcionar accés uni-
versal a les zones verdes i espais publics segurs, inclusius i accessibles, en par-
ticular per a les dones i la infancia, les persones grans i amb discapacitats. Com
bé sabem, la igualtat i la inclusié de les dones en totes les esferes de la societat
millora la qualitat de vida del conjunt de la humanitat.

Des d’aquest tercer bloc, proposarem activitats que permetin adquirir conei-
xements en 'ambit de la sostenibilitat, des de les diverses perspectives (am-
bientals, socials i economiques), incorporant la perspectiva de genere. Aques-
tes activitats es poden ajustar a diferents assignatures dels estudis de manera
flexible i tractant de trobar les estrategies docents més adequades segons els
continguts.



ARQUITECTURA TECNICA

Aprenentatge autonom durant la realitzacio dels treballs finals d’estudis - TFE
(graus i masters)

Des de les biblioteques dels centres es dona suport a la recerca que es realitza als
centres i és un espai molt adequat per realitzar treballs que donin visibilitat i posin
en valor la producci6 cientifica amb perspectiva de génere.

Objectiu: generar nou coneixement a partir de ’Agenda 2030 per al desenvolu-
pament sostenible i, en concret amb [’'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 5
(ODS 5) Igualtat de génere.

Tasques: en el moment de plantejar les propostes de treballs finals de grau, cal
incloure una referencia als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i iden-
tificar aquells en que els treballs poden aportar coneixement. Una simple graella
amb els ODS, la necessitat de llegir-los i de reflexionar sobre aquells que es volen
abordar i els que no, amb una justificacié raonada, obliga a reflexionar sobre dife-
rents questions, entre elles la igualtat de génere. En el moment de catalogar tots els
treballs, tenir indicats quins ODS s’han abordat permet fer estudis posteriors sobre
com es contempla la igualtat de genere des del punt de vista de 'estudiantat. Un
treball final de grau és a fi de comptes un projecte d’inici de carrera professional,
ja que sovint es tria en funcié dels interessos de l’'estudiant, i é&s un moment clau
per prendre consciéncia de determinades quiestions transversals si és que no s’ha
cursat alguna assignatura especifica en el tema.

Es pot oferir, des de les biblioteques mateixes, formacid en com incorporar la pers-
pectiva de genere en els TFE. | proporcionar guies tematiques i checklists.

Referéncies:

CoMIsION EUROPEA, DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION (2020).
Manual. El género en la investigacion. ISBN 978-92-79-17077-5.

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR D’EDIFICACIO DE BARCELONA. BIBLIOTECA (2024). Els
ODS en la produccié cientifica de I’Escola de EPSEB: 2015-2023. Universitat Poli-
técnica de Catalunya.

FERNANDEZ CUADAL, G. (2023). Andlisis de la produccion cientifica de la EPSEB en rela-
cién con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles ODS (Treball Final de Grau). Escola
Politecnica Superior d’Edificacié de Barcelona, Departament de Tecnologia de
Arquitectura, UPC.

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (2020). Igualtat de génere i génere en el con-
tingut de la recerca. Universitat Politécnica de Catalunya.
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Casos practics: exemples de discriminacio i assetjament

Objectiu: a través de la reflexio i el debat en equip sobre diversos «reptes étics»,
Palumnat podra descriure diferents formes en que es pot produir la discrimina-
ci6 al lloc de treball. Es tracta de donar exemples de discriminacié per motius
d’edat, discapacitat, raga, orientaci6 sexual i identitat de génere.

Tasques:

Cas 1. Una arquitecta técnica, cap d’obra, assisteix a una reunid a la caseta d’obra
d’un subcontractista. Es el seu primer treball i vol causar una bona impressié i de-
mostrar que sap el que es fa. Quan entra a la sala de reunions, veu diverses revistes
pornografiques sobre la taula i un calendari a la paret amb la foto d’'una dona nua.
Demana al representant del subcontractista que retiri les revistes i el calendari
abans de la reunid. El subcontractista riu i li diu que ella va triar treballar en una
feina d’homes, aixi que millor que es vagi acostumant.

a. Que hauria de fer la cap d’obra?
b. Quina és la responsabilitat del seu ocupador o superior a 'empresa?
c. Quina és la responsabilitat del subcontractista?

Cas 2. Lucia Wilson ha estat calculista durant 20 anys. Es bona a la feina, fiable i ha es-
tat una bona mentora per als empleats més joves. Recentment, Lucia ha sol-licitat
un nou lloc com a cap de calcul, responsable d’organitzar 'esfor¢ per a les noves
ofertes i assignar tasques a diversos calculistes junior. Una tarda, Lucia sent per
casualitat dos caps parlar de la necessitat de promocionar treballadors més “jo-
ves” perqué tenen més energia i empenta, menys problemes de salut i no pensen
en la jubilacié. A Lucia li preocupa que no la promocionin a causa de la seva edat.

a. Qué hauria de fer Lucia?
b. Quina és la responsabilitat de la seva empresa?

Cas 3. Valentina Mendoza, amb un accent mexica marcat, té 5 anys d’experiéncia
com a recepcionista en un departament d’urbanisme local proper a Valéncia. Ala
seva feina ha conegut molts contractistes i professionals de la construccié. Una
amiga seva, que treballa per a un dels contractistes locals, diu a Valentina que la
seva empresa busca una nova recepcionista i 'anima a sol-licitar el lloc. Després
de entrevista, li diuen que, encara que esta qualificada per al lloc, el contractista
necessita algl a recepcid que “soni més espanyola” i sigui “més facil d’entendre”.

Era una rad legitima per no considerar Valentina per al lloc?

El contractista hauria tingut les mateixes prevencions per contractar algd amb ac-
cent andalds o murcia?
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Referéncies:

MIRSKY, R.; SCHAUFELBERGER, J. (2022). Professional ethics for the construction indus-
try (2nd ed.). Routledge. ISBN 9781032268118.

4.4 Com avaluar

Com ja hem comentat de manera general en l'apartat 3 d’aquesta guia, també
cal treballar en com fem l’avaluacié dels processos d’aprenentatge incorporant la
perspectiva de génere. S’ha detectat que els sistemes d’avaluacié del professorat
en els estudis STEAM es veuen afectats per diferents biaixos, i que els metodes
d’avaluacié afavoreixen o perjudiquen a determinats grups, no només per qliesti-
ons de genere. Recomanem consultar els treballs realitzats a la UPC durant el curs
académic 2018/2019 en el projecte pilot Perspectiva de génere en docéncia STEM,
sintetitzats en larticle Introducing and Evaluating the Effective Inclusion of Gender
Dimension in STEM Higher Education (Pefia, 2021).

De fet, 'avaluacié vincula els resultats d’aprenentatge previstos amb els proces-
sos i les practiques necessaries per fomentar aquests resultats. Cal per tant una
coherencia entre els resultats d’aprenentatge que es pretén que assoleixi Uestu-
diant, el contingut, les metodologies i activitats docents i els métodes i criteris
d’avaluacio.

A I’hora d’implementar les avaluacions en les materies, hauriem de: definir els
objectius formatius i dels resultats d’aprenentatge esperats; identificar els crite-
ris d’avaluacio i establiment de les activitats formatives; concretar els continguts;
seleccionar els metodes d’avaluacio; establir les rabriques i el sistema de qualifi-
cacid; fer la retroaccid a lestudiant; i certificar la nota (AQU, 2023).

Si ens centrem en els meétodes d’avaluacid, aquests poden ser molt diversos,
ja que el sistema de 'examen o prova final ha donat pas a sistemes d’avaluacié
continuada que diversifiquen la manera de verificar si l'estudiantat ha adquirit el
coneixement previst. No farem aqui una llista de sistemes d’avaluacié perqué no
és l'objectiu de la guia, pero si volem insistir en que la diversitat en la manera de
verificar Uaprenentatge fa que l'avaluaci6 sigui més justa. No hauriem d’avaluar
a lestudiantat d’una Unica manera perqué lestudiantat és divers, i el que per a
uns pot ser un bon sistema segons les seves habilitats i competéncies (memoria,
habilitats orals, facilitat per a Uescriptura, sensibilitat per a 'expressid artistica
i/o grafica), per altres pot ser una barrera (molt patent en estudiantat amb algu-
na discapacitat que precisa de proves d’avaluaci6 especifiques o en condicions
especials). En alguns estudis s’ha evidenciat que hi ha diferéncies en la manera
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de respondre els tests de resposta multiple, i fins i tot s’han detectat diferéncies
en la manera de respondre davant de preguntes facils o dificils (Riener, 2017), el
que s’ha relacionat amb la prudéncia, la temeritat i la confianga en hom mateix
de l'estudiantat, qliestions encara avui dia que cal analitzar des de la perspectiva
de genere.

Igual que som conscients que 'ambient que es genera a l'aula facilita les relacions
interpersonals, la comunicacié professorat/estudiantat i el treball en equip (Zur-
briggen, 2021), el tipus de proves d’avaluacié hauria de facilitar les diferents apti-
tuds i habilitats de l'estudiantat. | potser desterrar o aparcar una mica el concepte
de competéncies i apostar més per 'aprenentatge cooperatiu i col-laboratiu.

Ens agradaria acabar aquest apartat amb una proposta: incorporar la perspectiva
de genere en la gesti6 de les dades relacionades amb l’avaluacid. En assignatures
en les quals es realitzen diferents proves, gliestionaris, examens, presentacions
orals, escrites o grafiques, fora bo estudiar si es donen diferencies en els resultats
segons el sexe de ’estudiantat, el seu context sociocultural, o els estudis previs
a laccés a la universitat i tractar d’identificar si hi ha diferéncies en els resultats
de les avaluacions segons els sistemes o les metodologies emprades. Les dades
sén una informacié molt valuosa i ens permeten identificar, corregir i resoldre els
biaixos, entre d’altres, per quiesti6 de genere.
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05. ENSENYAR A FER RECERCA SENSIBLE AL GENERE

Laincorporacié de la perspectiva de génere al contingut dels projectes de recerca
és una de les prioritats que marca ’European Research Area (ERA) i un dels reptes
actuals dels equips de recerca, especialment dels ambits de ciéncies i tecnologics
(STEM): la recerca (treballi o no directament amb persones) no pot ser cega a les
variables sexe/ génere i és un dels aspectes que es valora en 'avaluacié en la ma-
joria de convocatories competitives.

També en 'ambit espanyol, la Llei 14/2011(Jefatura del Estado, 2011) va marcar
un aveng important en incloure, entre altres mesures, el requisit de composicié
paritaria en les comissions i comités avaluadors en la carrera cientifica i I'avalua-
ci6 cega del curriculum de professionals i de projectes. El RD-Llei 3/2019 (Jefatura
del Estado, 2019), de 8 de febrer, de mesures urgents en I'ambit de la Ciencia, la
Tecnologia, la Innovacié i la Universitat, va introduir garanties complementaries
per assegurar la igualtat d’oportunitats en 'accés i la promocio en les trajectories
professionals cientificotecniques. | la modificacié recent de la Llei de la Ciéncia,
la Tecnologia i la Innovacié (Jefatura del Estado, 2022) contempla, entre les seves
novetats, la promocid de la perspectiva de génere en el cicle de la recerca.

5.1 Inspirar ’estudiantat a fer recerca sensible al genere

Sempre es poden plantejar treballs especifics de recerca que aprofundeixin en
diferents aspectes del sector i de la professié des de la perspectiva de genere,
com poden ser estudis sobre la percepcié que tenen diferents col-lectius quant
a les desigualtats per gliestié de génere; els biaixos per raons de sexe (Criado,
2019) en qliestions relacionades amb la productivitat, la normalitzacié dimensi-
onal d’eines o d’equips de proteccié individual; 'especialitzaci6é en determinats
temes del sector per part de les dones, sovint relacionats amb les cures i ’'atencid,
Paccessibilitat universal, les politiques d’habitatge o amb les tasques de restaura-
cié de monuments i edificis, amb un fort vessant artistic; projectes de cooperacié
que donen recolzament a col-lectius més desafavorits o que promoguin i perme-
tin Papoderament de les dones i nenes; o fins i tot fer recerca historica sobre el pa-
per de les dones en determinats moments de la nostra historia i donar visibilitat
a les seves aportacions, sovint ‘opacades’, com és el cas de les 350 dones que van
participar en la reconstrucci, durant la segona guerra mundial, del pont de Wa-
terloo a Londres i a les que no s’havia reconegut mai fins al descobriment de tres
fotografies de 'epoca i el documental The Ladies Bridge (Concrete History, 2015).
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Per¢ cal inspirar l'estudiantat, fent visibles els exemples del biaix androcéntric
amb el que s’ha fet tradicionalment la recerca i a partir d’aqui ampliar les mira-
des, obrir el focus i proporcionar les eines que ajudin a incloure la perspectiva de
genere en la investigacio.

Creiem que és un excel-lent document la “Guia per a introduir la perspectiva
de génere en els projectes de recerca de la UVIC-UCC” (Udivulga. Ciéncia | Soci-
etat, 2021), en la qual trobarem l'estratégia de la Comissié Europea en matéria
de genere; com integrar la perspectiva de genere en la investigacié cientifica; i la
checklist per introduir la dimensié de génere a la investigacid, tant pel que fa ala
igualtat d’oportunitats entre dones i homes en la investigacid, com per lainclusié
del genere en el contingut de la recerca.

També considerem que els comites d’etica de les universitats poden jugar un
paper clau en la questi6 de la incorporacié de la perspectiva de génere en els
projectes de recerca. De fet, molts dels projectes que actualment es presenten
a convocatories publiques han de justificar i/o rebre la validacié d’algun comite
d’etica que pot fer pedagogia en aquest sentit, proposant la checklist com la de
Yellow Window (Yellow Window, s/d).

5.2 Loportunitat dels Treballs Finals d’Estudis (TFE)

El treball final de grau i/o el treball final de master és l'acte en qué Uestudiantat
demostra que ha adquirit les competéncies necessaries per a Uexercici de 'espe-
cialitat que ha cursat. | entre aquestes competencies han d’estar les d’avaluar i
reflexionar sobre els impactes ambientals, socials i economics de la seva especia-
litat i saber enfrontar-se a les problematiques étiques que se’n derivin.

L'article 4.2 del Reial Decret 822/2021 (Jefatura del Estado, 2021) estableix que
tots els plans d’estudis universitaris hauran de tenir com a referent, entre altres,
el respecte a la igualtat de genere, el principi de no discriminacié per cap causa
i el tractament de la sostenibilitat i el canvi climatic. Entre els coneixements, ha-
bilitats i competencies de cada grau estan les de tenir la capacitat d’analitzar i
valorar limpacte social i ambiental de les solucions tecniques que es proposin i la
de comprendre la responsabilitat etica associada a 'especialitat. De fet, la igual-
tat és un requisit que s’exigeix a les empreses i, per tant, recomanem consultar la
pagina web del Ministeri d’Igualtat, en el seu apartat d’lgualtat en "Empresa (Mi-
nisterio de Igualdad, n.d.) per trobar un conjunt de documents que poden servir
de guia per plantejar apartats especifics en els TFE relacionats amb les convoca-
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tories del distintiu d’igualtat en ’empresa (DIE), jornades técniques, documents
de consulta i eines per a la igualtat.

En aquest context, demanar que tots els treballs fi de grau i treballs fi de master
(TFGiTFM) dels estudis universitaris incloguin en la memoria final un capitol titulat
“Analisi de sostenibilitat i implicacions etiques” pot ser una directriu que es podria
aplicar des de totes les escoles que imparteixen Arquitectura Técnica.

Aquesta analisi hauria de consistir en una valoraci6 dels impactes ambientals,
socials i economics, i les possibles implicacions étiques que comporta la rea-
litzaci6 del TFG/TFM. En cas que el TFG/TFM plantegi un producte/servei/sis-
tema/edifici/etc., que podria arribar a implementar-se, l'analisi també ha de
realitzar-se sobre els impactes, entre altres 'impacte de genere, que tindria la
proposta en la seva execucié durant les diferents etapes del seu cicle de vida.
Per elaborar aquesta analisi de sostenibilitat i d’implicacions étiques cal, obvi-
ament, incloure la perspectiva de génere de manera transversal en les diferents
fases de la recerca.

A partir del document Guia per incorporar I’andlisi de sostenibilitat i implicaci-
ons etiques en els TFE, elaborat per la Universitat Politécnica de Catalunya (Uni-
versitat Politecnica de Catalunya, 2023) es plantegen una serie de preguntes
que lestudiantat pot fer-se i tractar de donar resposta. Sén preguntes que re-
cullen els aspectes ambientals, economics i socials, i per tant podem reescriure
els relacionats amb aquesta tercera dimensid fent emfasi en la perspectiva de
genere:

Durant el desenvolupament del treball final d’estudis

o Aquest treball inclou reflexions significatives sobre els estandards perso-
nals, professionals o etics?

o S’hafetun Usinclusiu i no sexista del llenguatge?

e Quina és la situacid actual del sector relacionat amb el treball, des de la
perspectiva de génere? Es un sector clarament masculinitzat? Amb politi-
ques o amb plans d’inclusié especifics?

o Si s’han utilitzat materials, els distribuidors, fabricants, proveidors i mi-
noristes publiquen codis publics d’etica o de conducta, disposen de plans
d’igualtat visibles des de la pagina institucional principal?
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Durant l'execucié del projecte

o Qui es beneficia de I'Gs del projecte? Esta verificat que no és excloent per
a cap col-lectiu?

» Hiha cap col-lectiu que es pugui veure afectat negativament pel projecte?
Si és que si, fins a qui punt?

o Enquina mesura el projecte resol el problema sorgit inicialment?

o Hihaaltres maneres d’implementar el projecte que condueixin a diferents
impactes socials?

o Elprojecte evita biaixos, estereotips i rols de génere?

» S’hatingut en compte la usabilitat del producte que s’esta desenvolupant
per a persones amb necessitats diverses (edat, genere, sexe, diversitat fun-
cional, diversitat cultural, etc.)? Hi ha barreres per utilitzar-lo?

Riscos i limitacions

o Podria presentar-se cap escenari que faci que el projecte resulti perjudicial
per a algun segment concret de la poblacié?

» Podria el projecte crear algun tipus de dependéncia que deixés els usuaris
en una posicié feble?

« Quines han estat les principals limitacions de l'analisi social de la proposta?

Per finalitzar 'informe, cal indicar si el TFG/TFM contribueix a alguna de les me-
tes dels objectius de desenvolupament sostenibles (ODS). Els ODS, aprovats per
Nacions Unides 'any 2015, també coneguts com a Agenda 2030, tenen 17 objec-
tius i 169 fites. Al marge dels ODS estretament relacionats amb la professi6 de
larquitectura técnica com poden ser els ODS 8 Treball decent i creixement eco-
nomic, ’ODS 9 Industria, Innovacid i Infraestructura, i 'ODS 11 Ciutats i Comuni-
tats sostenibles, caldria verificar si el TFE també esta incidint amb altres ODS més
transversals com sén ’ODS 3 Salut i Benestar, ja que passem la majoria d’hores de
la nostra vida dins d’edificis, ’'ODS 4 Educacié de Qualitat i ’ODS 5 Igualtat de gé-
nere, intentant que ajudin a aconseguir la igualtat entre géneres i lapoderament
de totes les dones i nenes. | seria molt interessant que per facilitar i identificar si
un TFE té incorporats aquests objectius, es complimentés algun tipus de docu-
ment que permeti catalogar-lo tematicament en els repositoris institucionals o
bibliografics.
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5.3 Laimportancia de les dades

La constatacié de la importancia i el potencial de les dades és un fet més que evi-
dent. Les dades i la informacid que se’n pot extreure sén recursos molt preuats,
que permeten generar valor social i economic.

Com bé s’explica a ’Escola d’Administracié Publica de Catalunya (Vidal, s/d), la
perspectiva de génere en les dades obertes és una eina poderosa per combatre
les desigualtats. “El principal escull que trobem en 'ambit de les dades és la manca
de perspectiva de génere en els processos de recollida, processament i publicacid,
que al final acaben donant una visié esbiaixada que pot fer replicar desigualtats ja
existents en la societat.” Efectivament, si a partir de les dades es defineixen acci-
onsen prevencid isalut en el treball, o es dissenyen equips o espais en els edificis,
cal incloure la perspectiva de genere durant tot el procés.

Tot i que cada vegada hi ha més consciencia social i sensibilitat en aquests temes,
encara resulta dificil recollir les dades de manera segregada perque sovint es con-
sidera que les desigualtats ja quasi no existeixen o que no son rellevants. Pero hi
ha molts exemples que demostren, amb dades, que encara queda molt cami per
recorrer i que la desinformacié només es combat amb estadistiques.

En relacid a les condicions laborals i l'escletxa salarial, per exemple, sén docu-
ments molt reveladors els que publica ’Observatori d’Igualtat de Genere del Sec-
tor de I’Edificacid i les conclusions que se n’extreuen: el 79 % dels professionals
d’arquitectura técnica col-legiats sén homes enfront el 21 % de dones. Si fa 25
anys el percentatge de dones col-legiades a la professid no arribava al 7 % (6,58
% l’any 1990), es pot evidenciar el major accés de les dones a una professié que
tradicionalment s’havia considerat masculina. Amb tot, la preséncia de dones en
els organs de govern de la professid és superior al percentatge de col-legiades
(27 %), només se’ns resisteixen els carrecs de presidenta, on la participacid és
redueix al 7 %.

Des del propi observatori s’explica que la finalitat d’aquests exercicis és donar
visibilitat de les desigualtats, veure com ha evolucionat la situacid, determinar en
qué s’esta avancantiidentificar quines linies d’actuacié cal seguir per eliminar les
desigualtats persistents. | aix0 s’ha de fer amb dades.

També és clau que les dades siguin obertes i que la intel-ligéncia artificial (1A)
proporcioni eines per a la igualtat de genere. Fer canvis en el model de recollida
de dades costa molt esforg, perod s’aconsegueix que les estadistiques siguin més
precises (Biglia, 2022). | cal combatre els biaixos de genere en les dades, perque
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lalgoritme no té biaixos, és una maquina de calcular. I si volem algoritmes justos,
hem d’alimentar-los amb dades justes.

La Fundacié Ciutadania Intel-ligent demana una reforma en la manera com s’esta
fent la tecnologia, repensar en qui la fa, per a qui es fai amb quina motivacid. Aixo
permetria passar dels productes enfocats en l’eficiéncia i la productivitat, cecs a
la diferéncia, a processos més interdisciplinars i tecnologia més propera a les ba-
ses ciutadanes, més transparent i amb més mecanismes d’avaluacié. Malaurada-
ment, la tecnologia encara té una visié massa androcéntrica. Com diu Carme Tor-
ras, directora del Grup de Recerca en Robotica Assistencial a I'Institut de Robotica
(CSIC-UPC), “per eliminar els biaixos de génere dels algoritmes cal que hi hagi més
dones informatiques”, i afegiriem que cal més presencia multidisciplinaria i més
formacié humanistica en les carreres tecnologiques.
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06. RECURSOS PEDAGOGICS | DOCENTS ESPECIFICS
PER A INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE

6.1 Grups i projectes d’investigacio

Architecture, Interiority, Inhabitation (A2l). KU Leuven: <https://architec-
tuur.kuleuven.be/departementarchitectuur/english/research/onderzoeks-
groepen/architecture-interiority-inhabitation>.

FATALE, Feminist Architecture Theory-Analysis, Laboratory, Education.
School of Architecture, KTH: <http://fatalearchitecture.blogspot.com/>.

Gender, Science, Technology and Environment - genderSTE UNESO Chair
on Gender: <https://www.gendersteunescochair.com/>

Hypermedia: <http://hypermedia.aq.upm.es/portfolio category/espacio
tiempo_lenguaje-desde-una-perspectiva-de-genero/>.

Now What?! Advocacy, Activism and Alliances in American Architecture
since 1968: <https://www.nowwhat-architexx.org/articlesall>.

Office for Political Innovation: Intimate strangers. Videoinstal-laci6 (part
de l’exposicié Fear and Love. Reactions to a Complex World, presentada al
London Design Museum, 2016: <https://officeforpoliticalinnovation.com/
work/intimate-strangers/>.

Pornified Homes. Oslo Architecture Triennale 2016: <https://officeforpolit-
icalinnovation.com/work/pornified-homes/>.

Pioneering Women of American Architecture: <https://pioneeringwomen.

bwaf.org/>.

Proxecto MAGA Galicia: <https://www.udc.es/es/gausmaga/arquitectura
xenero/proxecto_maga/>.

6.2 Plans docents. Assignatures especifiques

Architecture and Gender. KTH Royal Institute of Technology: <https://www.
kth.se/student/kurser/kurs/AD236V?|=en>.

Arte y Género. Universidad de Granada: <http://filosofiayletras.ugr.es/pa-
ges/docencia/grados/guias-docentes/cursoactual/arte/29311A1/!>.
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Composicié Arquitectonica de la Universitat d’Alacant: <https://composici-
onii.blogspot.com/ i https://compoarg4.blogspot.com/>.

Domesticity, Privacy, Transparency, Performance (Alice T. Friedman). GSD
Harvard  University: <https://www.gsd.harvard.edu/course/domestici-
ty-privacy-transparency-performance-fall-2018/>.

Gender and Race in Contemporary Architecture. School of Architecture
University of Illinois: <https://arch.illinois.edu/sites/arch.illinois.edu/files/
faculty-courses/ARCH%20GWS%20424%20FALL%202016%20course%20
description.pdf>.

Gender, Sexuality, and the City. New York University: <https://net-
works.h-net.org/node/41746/pdf>.

Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania. Universitat Politécnica de
Catalunya: <https://www.iiedg.org/es/Master/plan-de-estudios>.

Perspectiva de género en Arquitectura. Universidad Nacional Auténoma
de México Facultad de Arquitectura: <http://escolares.arg.unam.mx:8086/
pdfs/2074/3045.pdf>.

Relacions de Génere. Universitat de Valéncia. Institut Universitari d’Es-
tudis de la Dona: <https://www.uv.es/uvweb/instituto-universitario-es-
tudios-mujer/es/docencia/grado/asignaturas-actuales-relaciones-gene-
ro-1285943356446.html>.

Women’s, Gender, and Sexuality Studies Gender, Territory and Urban
Space. Yale University: <https://wgss.yale.edu/>.

6.3 Associacions. Grups. Col:-lectius. Forums de debat

AMAE, Asociacion Mujeres Arquitectas Espafiolas: <https://mujeresarqui-

tectas.org/>.

Architecture + Women / New Zeland: <https://www.architecturewomen.

org.nz/>.

Arquitetas Invisiveis: <https://www.arquitetasinvisiveis.com/>.

Construim Juntes: <https://www.construimjuntes.org/>.

Beverly Willis Foundation: <https://www.bwaf.org/>.

Blog Un dia| Una arquitecta: <https://undiaunaarquitecta.wordpress.com/>.
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Col-lectiu PUNT 6: <http://www.punt6.org/>.

ArquitectAs: ler Congreso de Investigacion en Arquitectura y Género:
<https://arquitectas.tumblr.com/>.

Matrices: 2nd Congress on Architecture and Gender: <http://www.2ga.ulu-

sofona.pt/>.

MORE: Expanding architecture from a gender-based perspective: <https://
morecongress.tumblr.com/>. i <http://dexeneroconstrucion.com/wp-con-
tent/uploads/2017/04/MORE_Book.pdf>.

Equal Saree: <http://equalsaree.org/es/>.

6.4 Congressos internacionals d’arquitectura i genere

ArquitectAs: ler Congreso de Investigacion en Arquitectura y Género:
<https://arquitectas.tumblr.com/>.

Matrices: 2nd Congress on Architecture and Gender: <http://www.2ga.ulu-

sofona.pt/>.

MORE: Expanding architecture from a gender-based perspective: <https://
morecongress.tumblr.com/>. i <http://dexeneroconstrucion.com/wp-con-
tent/uploads/2017/04/MORE Book.pdf>.

Dexenero: <http://dexeneroconstrucion.com>.

Equal Saree: <http://equalsaree.org/es/>.

Equity by Design [EQxD]: <http://egxdesign.com/>.

Femenino e plural: <https://femininoeplural.wordpress.com/>.

Femmes architectes. <http://www.femmes-archi.org/>.

IAWA- The International Archive of Women in Architecture: <http://spec.lib.
vt.edu/IAWA/>.

La mujer construye (fin 2014): <http://lamujerconstruye.blogspot.com/>.

MOMOWO, Womens’ creativity since the Modern Movement: <http://www.
MOomowo.eu>.

Mujer Arquitecta: <http://www.mujerarquitecta.org/>.

Mulheres na Arquitectura: <https://about.me/mulheresnaarquitectura>.
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« OWA- Organization of Women Architects and Design Professionals: <http://
owa-usa.org/>.

o Parlour-women, equity, architecture: <https://archiparlour.org/>.

o Red Internacional de Mujeres y ciudades: <http://femmesetvilles.org>.

o Red Mujery Habitat de América Latina. <http://www.redmujer.org.ar>.

o Soy Arquitecta: <http://soyarquitecta.net/>.

o UIFA- L'Union Internationale des Femmes Architectes. <http://www.
uifa2015.com/about-1>.

e Women can build: <https://www.womencanbuild.eu/>.

e Women in Design / Harvard, Estados Unidos: <http://designforequality.
org/>.

o WPS Praga: <http://www.wpsprague.com/>.

6.5 Guies. Manuals

AMAT, Carla [et al.] (2015). Camina Tamshi. Recomanacions urbanes amb perspec-
tiva de génere. Recuperat de: <https://ia601305.us.archive.org/29/items/Ca-
minaTamshiRecomanacionsUrbanesAmbPerspectivaDeGenere/Camina%20
TamshiRecomanacions%20urbanes%20amb%20perspectiva%20de%20
£%C3%A8nere.pdf>.

AJUNTAMENT DE TERRASSA (n.d.). Jornada dones 24. Recuperat de: <https://www.
terrassa.cat/jornadadones24>.

AQU Catalunya (2019). Marco general para la incorporacion de la perspectiva de
género a la docencia universitaria. Barcelona: Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya. Recuperat de: <http://www.agu.cat/doc/
doc 25276332 1.pdf>.

AZARA, Sira; GIL, Maria Vicenta (2017). Set para introducir la perspectiva de gé-
nero en el proceso urbano. Valéncia: Conselleria d’Habitatge, Obres Publi-
ques i Vertebraci6 del Territori de la Generalitat Valenciana. Recuperat de:
<http://www.habitatge.gva.es/documents/20558636/0/SET cas_link.pdf/0c-
f2c19d-e679-4c10-810a-fea0dd4fb484>.

BOFILL, Anna; DUMENJO, Rosa Maria; SEGURA, Isabel (1998). Las mujeres y la ciu-
dad: manual de recomendaciones para una concepcion del entorno habitado
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desde el punto de vista del género. Barcelona: Fundacié Maria Aurelia Cap-
many.

CAPRILE, Maria (coord.) (2012). Guia prdctica para la inclusién de la perspectiva de
género en los contenidos de investigacién. Madrid: Fundacién Cirem. Recupe-
rat de: <http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/
Guia_practica_genero_en las investigaciones.pdf>.

CARMICHAEL, Lucy; ROWLANDS, Carys (2019). Close the Gap. Improving Gender
Equality in Practice. London: RIBA. <https://www.architecture.com/-/media/
gathercontent/work-with-us/additional-documents/close-the-gapimprov-
ing-gender-equality-in-practicepdf.pdf>.

COL-LECTIU PUNT 6 (2014). Mujeres trabajando. Guia de reconocimiento urbano
con perspectiva de género. Recuperat de: <http://www.punt6.org/wp-content/
uploads/2016/08/PDF-mujeres-baja-con-portada.pdf>.

COL-LECTIU PUNT 6 (2014). Espacios para la vida cotidiana. Auditoria de Calidad
Urbana con perspectiva de Género. Recuperat de: <http://www.punt6.org/
wp-content/uploads/2016/08/EspaciosParalaVidaCotidiana.pdf>.

CoL-LECTIU PUNT 6(2017). Entornos habitables. Auditoria de sequridad urbana con
perspectiva de género en la vivienda y el entorno. Recuperat de: <http://www.
punt6.org/wp-content/uploads/2016/08/Entornos habitables CAST FINAL.

pdf>.
COL-LECTIU PUNT 6 (2017). Nocturnas. La vida cotidiana de las mujeres que tra-

bajan de noche en el Area Metropolitana de Barcelona. Recuperat de: <http://
Www.punt6.org/wp-content/uploads/2016/08/Nocturnas Castellano.pdf>

Diversos Autors, Urbanismo en clave de igualdad: el escenario deseado. Cérdoba:
Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba; Diputacié de Cordova. Recuperat
de: <http://www.coacordoba.net/concursos12/URBANISMO EN CLAVE DE
IGUALDAD EL ESCENARIO DESEADO.pdf>.

DIVERSOS AUTORS (2009). Manual prdctico para una sefializacién urbana igualita-
ria. Madrid: Ministeri d’lgualtat del Govern d’Espanya. Federacié Espanyola de
Municipis i Provincies. Recuperat de: <http://femp.femp.es/files/566-187arc-
hivo/Manual%20pr%C3%Alcitico%20para%20una%20se%C3%B1laliza-
Ci%C3%B3n%20igualitaria.pdf>.

DIVERSOS AUTORS (2010). Manual de andlisis urbano. Género y vida cotidiana.
Manual metodoldgico para la realizacion de mapas de andlisis urbanistico des-
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de la perspectiva de género y vida cotidiana de la ciudadania. Mapas de la Ciu-
dad Prohibida en municipios de la CAPV. Vitoria: Departamento de Vivienda,
Obras Publicas y Transportes. Gobierno Vasco. Recuperat de: <http://www.
juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif presup/gene-
ro/ documentacion/Analisis_urbano.pdf>.

DIVERSOS AUTORS (2012). Urbanismo inclusivo. Las calles tienen género. Publica-
cién de las conclusiones del seminario del mismo nombre. Vitoria: Departamen-
to de Vivienda, Obras PUblicas y Transportes. Gobierno Vasco. Recuperat de:
<http://www.garraioak.ejgv.euskadi.eus/r41-430/es/contenidos/evento/urba-
nismo_inclusivo/es urbincl/adjuntos/seminario_es.pdf>.

GEA 21 (2007). Viviendas que concilian. La perspectiva de género aplicada
a las viviendas de nueva construccion. Madrid: Ayuntamiento de Fuen-
labrada. Concejalia de Igualdad y Empleo. Recuperat de: http://www.
ayto-fuenlabrada.es/ recursos/doc/SC/Mujer_juventud infancia/Mu-
jer/19606 1951952011191136. pdf

RED DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD, DOCENCIA, GE-
NERO E IGUALDAD (2012-13). Biblioteca Digital de Recursos Docentes con Pers-
pectiva de Género. Alacant: Universitat d’Alacant. <https://web.ua.es/va/uni-
dad-igualdad/docencia-igualdad/biblioteca/biblioteca-de-recursos.html>.

THE ROYAL TOWN PLANNING INSTITUTE (2003). Gender Equality and Plan Making.
The Gender Mainstreaming Toolkit. London: RTPI. <https://www.rtpi.org.uk/
media/6338/GenderEquality-PlanMaking.pdf>.

THE ROYAL TOWN PLANNING INSTITUTE (2007). Gender and Spatial Planning. RTPI
Good Practice Note 7. London: RTPI. Recuperat de: <https://oxfamilibrary.
openrepository.com/bitstream/handle/10546/112350/gender-spatial-plan-
ning-RTPI1-201107-en.pdf;jsessionid=09DB43189160D56E2C77177092AF-

843B?sequence=1>,

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (2023). Informacié d’accés i matricu-
la de graus, curs 2023-2024. Recuperat de https://govern.upc.edu/ca/con-
sell-de-govern/consell-de-govern/sessio-08-2023-del-consell-de-govern/
comissio-de-docencia-i-politica-academica/informacio-d2019acces-i-de-la-
matricula-de-graus-curs-2023-2024
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