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El Marc estratégic per a la integracié de la dimensio de génere interseccional en la investigacio i transferéncia és
una guia practica concebuda per orientar els equips d’investigacié en la incorporacié sistematica de la perspectiva de génere
interseccional al llarg de tot el cicle cientific, des del disseny inicial fins a la transferencia i implementacié del coneixement. Ha
estat impulsada pel Grup de Treball d’lgualtat de Genere de la Xarxa Vives d’Universitats.

ANTECEDENTS | MARC DE REFERENCIA

La publicacio pren com a punt de partida el lideratge de la Comissié Europea en la integracié de la dimensio de génere en
la investigacid i la innovacio, aixi com el procés creixent d’europeitzacié de les politiques d’igualtat en els territoris de la
Xarxa Vives. Aquest context institucional serveix de fonament per a una proposta que respon a una realitat encara marcada
per desigualtats persistents: malgrat I'evolucié dels estudis de génere, les politiques existents i l'interés creixent per la
interseccionalitat, 'impacte social de lainvestigacio continua sentdesigual, especialment per adonesicol-lectius minoritzats.

El text parteix també del reconeixement que, tot i 'acceptacié formal del valor d’aquesta perspectiva, persisteixen
mancances conceptuals (com la confusié entre sexe i génere) i dificultats metodologiques per integrar-la de manera
efectiva en el contingut i els processos de recerca.

OBJECTIUS PRINCIPALS

e Orientar i facilitar la integracio de la perspectiva de génere interseccional en la investigacio i la innovacié.

* Clarificar conceptes clau i proporcionar criteris rigorosos basats en I'evidencia cientifica.

» Oferir eines practiques que permeten caracteritzar i verificar el grau d’integracié d’aquesta dimensié en projectes
concrets.

e Interpel-lar directament els organs de direccié universitaris, les unitats de suport a la investigacio i els grups
de recerca, tot proporcionant-los una eina operativa per incorporar de manera estructural la dimensié de génere
interseccional com a requisit de qualitat cientifica, responsabilitat institucional i alineament amb els marcs europeus
vigents.

* Impulsar una ciéncia socialment responsable, capag de contribuir a una societat més igualitaria i inclusiva.

NOVETATS | APORTACIONS DESTACADES

1. Estructura en dos blocs complementaris:
* Una Guia sobre qliestions clau, que defineix conceptes com innovacié de genere, justicia de la dada, biaixos de
genere en la investigacio o justicia citacional, i culmina amb una eina d’autoavaluacio.
» Una Guia per aincloure la dimensié de genere interseccional en la investigacio i la innovacio, que ofereix orientacions
concretes per integrar aquesta perspectiva en totes les fases del procés investigador.
2. Caracter aplicat i multidisciplinari, pensat per ser utilitzat en diferents ambits cientifics.
3. Enfocament pedagogic i sistematitzador, que organitza i fa accessibles recursos dispersos en un context d’excés
d’informacio.
4. Incorporacié d’exemples practics i referéncies conceptuals, que reforcen la comprensié i aplicabilitat del marc.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPDCBJ2SgqZJuThj7tCwxEkNciljay8JMKFUfVC4dMnhoPKA/viewform?pli=1
https://eu01web.zoom.us/s/61836009979#success
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PARTICIPACIO

La sessio s’adreca principalment a Unitats d’Igualtat, Vicerectorats d’lgualtat, Vicerectorats de Recerca i Unitats de Suport a
la Recerca de les universitats que formen part de la Xarxa Vives.

Es podra seguir en linia a través de Zoom amb aquest enllag.

Confirmacions d’assistencia a través d’aquest formulari fins al 24 de febrer.

PROGRAMA
9h

Maria José Rodriguez Jaume, professora titular del Departament de Sociologia de la Universitat d’Alacant.
Diana Gil Gonzalez, catedratica de Medicina Preventiva i Salut Publica a la Universitat d’Alacant.

9:45 h

Durada prevista: 70 minuts.
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Universitat Abat Oliba CEU. Universitat d’Alacant. Universitat d'’Andorra. Universitat Autonoma de Barcelona. Universitat de Barcelona. Universitat CEU Cardenal Herrera.
Universitat de Girona. Universitat de les llles Balears. Universitat Internacional de Catalunya. Universitat Jaume |. Universitat de Lleida. Universitat Oberta de Catalunya.
Universitat de Perpinya Via Domitia. Universitat Politecnica de Catalunya. Universitat Politecnica de Valencia. Universitat Pompeu Fabra. Universitat Ramon Llull.

Universitat Rovira i Virgili. Universitat de Sasser. Universitat de Valéncia. Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya


https://eu01web.zoom.us/s/61836009979#success
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPDCBJ2SgqZJuThj7tCwxEkNciljay8JMKFUfVC4dMnhoPKA/viewform

